Instru¢cao Normativa 015/2023.

Disp6e sobre a normatizagao
para a concessao de Bolsas de
Estudo do CMDP IlI/COSEA.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Instrucdo Normativa tem como finalidade estabelecer os procedimentos e
regras inerentes a concesséao de bolsas de estudo no ambito do CMDP Il, nos mais variados
segmentos educacionais e publico da comunidade escolar, perante o equilibrio econémico e
financeiro dos recursos advindos das contribuicbes mensais arrecadadas pela
Comantenedora, nos termos do § 1° do art. 45, do Decreto Distrital n® 21.298/2000.

Art. 2° No Colégio Militar Dom Pedro Il existem duas modalidades gerais de elaboracéo para
concessao de bolsas de estudo, que podem ser usufruidas, exclusivamente, pelos alunos da
educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio: a primeira, é concedida nos termos
das Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT, das categorias dos recursos humanos que

laboram no Colégio e a segunda modalidade advém de disposto normativo.

Art. 3° Cabera a Secao de Controle de Mensalidades a analise técnica para concessao de
bolsa de estudos, devendo apresentar ao Comando do CMDP Il a relagao dos candidatos a

serem contemplados, além das seguintes informacgdes:
1. matricula do aluno;

2. nome completo;

3. nome do responsavel financeiro;

4. n° do CPF do aluno e do responsavel financeiro;

5. tipo de bolsa a ser concedida;

6. percentual passivel de ser aplicado;

7. impacto financeiro;

8. parecer opinando pela concessao ou nao do beneficio e;



9. data de inicio e término da concesséao.

§ 1° E competéncia do Comando do CMDP |l a concessao das bolsas de estudo listadas no
Artigo 2°.

§ 2° Para efeitos de normatizagdo, o valor total das bolsas de estudo, deve obedecer o
seguinte calculo. Da previsao de arrecadagao bruta da instituicdo (contribuicbes mensais) ,
deve-se subtrair o valor do desconto de pontualidade prevista para toda comunidade escolar,
o resultado ira gerar a previsdo de Arrecadacdo Real. A partir do valor previsto da
Arrecadacdo Real sera calculado o montante ndo superior a 20% (vinte por cento), a ser

distribuido nas diversas modalidades de bolsas.
Arrecadacao Bruta Total — Desconto Pontualidade = Arrecadacgao Real.

Arrecadacgao Real X 20% = Montante para aplicagdo em bolsas de estudo.

§ 3° E de responsabilidade da Secdo de Controle de Mensalidade os atos necessarios a

manutengao do percentual estabelecido no paragrafo anterior.

§ 4° E vedada, em qualquer hipétese, a transferéncia de eventual percentual ndo utilizado

em determinado més para outro més.

§ 5° A Secao de Controle de Mensalidades em conjunto com a Se¢ao de Auditoria e Controle
Interno, visando manter o equilibrio econémico financeiro, apresentara ao Comando do
CMDRP Il até o dia 1° de dezembro de cada ano, para vigéncia no ano subsequente, proposta
de eventuais alteragdes dos percentuais a serem aplicados nas diversas concessoes de
bolsas de estudo objeto da presente norma. A eventual alteragdo sera efetivada em ato
especifico tdo somente do anexo a que se refere o artigo 35, preservando as demais regras

desta norma.

§ 6° O usufruto financeiro da bolsa de estudos iniciara, tdo somente, apos a concessao por
parte do Comando do CMDP 1.

§ 7° O aluno perdera o desconto concedido por meio de bolsa de estudos relativo ao més de
vigéncia da taxa de contribuicdo, caso seu responsavel financeiro ndo pague a contribuicao

de manutencao escolar mensal, até a data de vencimento.



§ 8° E proibida a cumulatividade de bolsas de estudo, EXCETO para Bolsa de Incentivo aos
Membros das Agremiagdes Estudantis (Art. 9°, IV); e bolsa de incentivo para integrantes do

corpo musical e coral (Art. 9°, 1X).

| - Em caso de incidéncia de cumulacdo das demais bolsas, prevalecera a concessao da

bolsa de estudo de maior percentual.

§ 9° O desconto de pontualidade podera ser acumulado com descontos ou qualquer outro
tipo de beneficio instituido, desde que sua incidéncia se dé até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor da contribuicdo de manutengao escolar mensal.
Art. 4° S3o requisitos indispensaveis para a concessao de bolsa de estudo:

|. estar devidamente matriculado no CMDP I, no prazo especificado no capitulo proprio do

beneficio, quando houver;

ll. estar adimplente com todas obriga¢des financeiras escolares, tais como: contribuigdo de
manutengao; agenda escolar; biblioteca, entre outros que possam advir por for¢a do acordo

de prestacao de servigos;

lll. o aluno a ser beneficiado devera estar no minimo no comportamento “BOM”, de acordo
com o Regulamento Disciplinar do CMDP I, a ser atestado por despacho formal do Comando
do Corpo de alunos do CMDP IlI, quando o caso de renovacdo ou destrancamento de

matricula;

IV. atender a todos os requisitos, conforme particularidades de cada beneficio;

V. nao ter sido o beneficio cancelado ou o processo de concessao suspenso por falsidade

de documentagao apresentada, falsidade ideoldgica ou estelionato; e

VI. Requerer o beneficio, por seu representante legal, por meio de requerimento protocolado
junto a Segao de Ouvidoria do CMDP I, sem prejuizo de eventual verificagcdo administrativa

futura.

Art. 5° Os beneficios concedidos por intermédio desta Instrugdao Normativa poderédo ser
cancelados/suspensos a qualquer tempo, caso seja verificada alguma condicado geral ou
especifica que impediria a sua continuidade.



§ 1° Os efeitos financeiros do cancelamento/suspensao de bolsa de estudo ocorrerdo no més
subsequente ao respectivo ato.

§ 2° Caso o motivo impulsionador do cancelamento/suspensao deixe de existir, devera a
Secao de Controle de Mensalidades apresentar, de oficio ou mediante provocacédo do
interessado, as razbes ao Comando do CMDP IlI, para que tal beneficio volte a ser

restabelecido e usufruido.

§ 3° A concessao das bolsas de estudo disciplinadas nesta Instrugdo Normativa se vincula
aos motivos que as derem causa e nao poderao, em nenhuma hipétese, ultrapassar periodo

superior ao ano letivo em que forem concedidas.

§ 4° Em caso de redugao do valor da bolsa de estudo, motivada em ato de reprovacao do
aluno, o direito ao percentual maximo do beneficio podera ser recuperado quando ocorrer 0
curso normal de aprovagao para a seérie subsequente, observadas todas as condigcdes

vigentes ao tempo da eventual concesséo.

Art. 6° A Secao de Controle de Mensalidades devera comunicar ao responsavel sobre o
cancelamento de bolsas de estudo assim que receber o despacho do Comando deste

Colégio.
CAPITULO II
DAS BOLSAS EM ESPECIE
Secao |

DAS BOLSAS ADVINDAS POR FORGA DE LEI OU CCT - CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Art. 7° As bolsas de estudo, vinculadas a CCT, poderdo ser concedidas aos alunos
dependentes legais de Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar, nos seguintes

limites:

1. Professores — No primeiro ano de vinculo trabalhista, bolsa de 50% (cinquenta por cento)
para o(s) filho(s) dependente do docente. Apés um ano de trabalho no Colégio, o professor
tera direito a bolsa integral para todos os filhos dependentes, enquanto perdurar seu vinculo

empregaticio junto ao CMDP II.

2. Auxiliares de Administracdo Escolar - No primeiro ano de vinculo trabalhista, bolsa de

50% (cinquenta por cento) para o(s) filho(s) dependente do colaborador. Apés um ano de



trabalho no Colégio, o auxiliar tera direito a bolsa integral para todos os filhos dependentes,
enquanto perdurar seu vinculo empregaticio junto ao CMDP II.

Paragrafo Unico Em hip6tese alguma sera concedida bolsa com efeitos retroativos.

Secgéo ll

DAS BOLSAS DE ESTUDO ADVINDAS DE OUTORGA NORMATIVA

Art. 8° No Colégio Militar Dom Pedro Il, da segunda modalidade geral de bolsas de estudos
a que se refere o art. 2° deste dispositivo, existem 11 (onze) tipos normativos que s&o
concedidas, a critério do Comando, exclusivamente para os alunos da educagao infantil,
ensino fundamental e ensino médio, balizadas na promog¢ao dos fins institucionais do CMDP
Il, e respeitando o equilibrio econémico-financeiro do convénio firmado com a entidade
Comantenedora do CMDP Il, nos termos do § 1° do art. 45, do Decreto Distrital n°
21.298/2000.

Art. 9° Sao previstas as seguintes Bolsas de Estudo em carater concessivo:

| - em carater social;

Il - de incentivo aos melhores colocados;

Il - de incentivo aos medalhistas de conhecimento;

IV - de incentivo aos membros das agremiacgdes estudantis;

V - de incentivo ao esporte;

VI - para dependente legal de militar do CBMDF;

VII - para dependente legal de militar do CBMDF que laboram no CMDP I;

VIII - para dependente legal de militar de outra forga distrital e de servidor da SSP/DF que
laborem no CMDRP Il;

IX - de incentivo para integrantes do corpo musical e coral;



X - para dependente dos membros do corpo diretivo da APAM/CMDRP II;

Xl - para intercambio cultural de alunos de outros paises;

Secaol lll
BOLSA DE ESTUDO EM CARATER SOCIAL

Art. 10 A Bolsa de Estudo em Carater Social é aquela que visa oportunizar ao discente que
se encontra em situagdo de vulnerabilidade social e hipossuficiéncia econbémica, a

manutengao frente as obrigagdes financeiras oriundas do Acordo para Prestagéo de

Servigos Educacionais junto a entidade Comantenedora, observada as regras e requisitos

vigentes ao tempo do pertinente processo seletivo e nos termos desta Instrugdo Normativa.

Art. 11 A forma de concessao de Bolsa de Estudo em Carater Social sera disciplinada por
edital especifico, elaborado e organizado pelos Servigos de Orientagdo Educacional,
Psicologia e Assisténcia Social - SOEPAS e devidamente homologado, apds a conclusao,
pelo Comando do CMDRP II.

§ 1° O processo de concesséao de Bolsa de Estudo em Carater Social sera aberto anualmente
por intermédio de Edital em que o beneficiario podera concorrer sempre que atender os
requisitos previstos nas normas editalicias, com vigéncia de 01 (um) ano compreendido de

janeiro a dezembro do ano em que for concedido o beneficio.

§ 2° Os parametros estabelecidos no edital de concessao de Bolsa de Estudo em Carater
Social deverao obedecer aos atos administrativos do Comando do CMDP |I, subsidiado pela
entidade Comantenedora do CMDP II, em total atengao a legislagao vigente a época da

publicacao.

§ 3° E responsabilidade do requerente informar ao SOEPAS fatos novos que possam implicar

em alteragao ou cancelamento do beneficio.

§ 4° Caso seja verificado pelo CMDP Il alguma contradicdo ou inverdade nos dados
informados na documentacdo da Bolsa de Estudo de Carater Social, sera o processo

suspenso e/ou o beneficio cancelado a qualquer tempo.



Art. 12 Além dos requisitos previstos em edital de concessao de bolsa de Estudo em Carater
Social, sdo condigdes imprescindiveis para concessao do beneficio as condi¢cbes previstas

no Art. 4° da presente Norma.

§ 1° Arelagéo dos candidatos selecionados para concesséo de Bolsa de Estudo em Carater
Social tera o resultado final publicado em Boletim Interno e no site do CMDP Il (sob cédigo
numeérico advindo do SOEPAS). A relagdo dos alunos a serem contemplados devera ser
encaminhada a Secao de Controle de Mensalidades e toda a documentacgio sera arquivada
no SOEPAS.

§ 2° A Secgao de Controle de Mensalidades, apds recebimento da relagédo de alunos a serem
contemplados, apresentara ao Comando do CMDRP Il a relagdo dos candidatos, nos termos

do Art. 4° da presente Norma.

Secgao IV

BOLSA DE ESTUDO DE INCENTIVO AOS MELHORES COLOCADOS

Art. 13 A Bolsa de Estudo de Incentivo aos Melhores Colocados visa incentivar o aluno na
busca pelo conhecimento integral, bem como premia-lo pelo mérito intelectual de aplicagao

nos estudos.

Art. 14 A Bolsa de Estudo de Incentivo aos Melhores Colocados é aquela oportunizada aos
5 (cinco) primeiros discentes, a partir do 6° ano do ensino fundamental Il a 32 Série do Ensino
Médio, que obtiverem as melhores classificacbes auferidas nos termos da norma
regulamentadora das graduag¢des escolares do corpo de alunos do CMDP II, sendo
concedida no més subsequente a divulgacéo da listagem dos alunos graduados em Boletim

interno do CMDP Il e com duracéo de até seis meses.

§ 1° O calculo, bem como o prazo para auferir a classificagdo do rendimento escolar do aluno
sera discriminado na formula que consta na norma regulamentadora das graduacgbes
escolares do corpo de alunos, ocasido em que a classificacdo obtida sera considerada para
concessao do beneficio.

§ 2° A Secao de Controle de Mensalidade, apds publicagao em Boletim Interno, apresentara
ao Comando do CMDRP Il a relagdo dos candidatos a serem contemplados com Bolsa de
Estudo de Incentivo aos Melhores Colocados de cada série/ano escolar a que se refere o
caput deste artigo.



Secido V

BOLSA DE INCENTIVO PARA MEDALHISTAS DE OLIMPIADAS E COMPETIGOES DO
CONHECIMENTO

Art. 15 A Bolsa de Incentivo para Medalhistas de Olimpiadas e Competicdes do
Conhecimento € aquela oportunizada aos discentes que representaram oficialmente o CMDP
Il em competicbes de conhecimento e obtiveram medalhas de ouro, prata ou bronze nas

olimpiadas e/ou competigdes no ambito do Distrito Federal de desempenho escolar.

Paragrafo Unico O Departamento de Ensino do CMDP II, devera produzir relatério das
competi¢des oficiais que se enquadram no caput do presente artigo para efeitos de analise
e eventual concessao da Bolsa de Incentivo para Medalhistas de Olimpiadas e Competicdes

do Conhecimento, conforme o caso.

Art. 16 E condicao indispensavel para a concessao desta bolsa, além dos requisitos previstos
no artigo 4°, desta Instrucdo Normativa, que o aluno represente o CMDP Il, conforme a norma

estipulada pelo Departamento de Ensino deste Colégio.

§ 1° A Bolsa de Incentivo para Medalhistas de Olimpiadas e Competicbes do Conhecimento

tera um prazo nao superior a trés meses.

§ 2° Caso o discente seja medalhista em competigcdes simultaneas, percebera o desconto

referente a medalha de maior percentual, vedado o acumulo e a retroatividade de desconto.

§ 3° A Secgédo de Controle de Mensalidade, apds recebimento da relagdo de alunos
Medalhistas, apresentara ao Comando do CMDP Il a relagdo dos candidatos a serem
contemplados com Bolsa de Estudo de Incentivo para Medalhistas de Olimpiadas e

Competi¢cées do Conhecimento a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O usufruto da bolsa produzira efeitos a partir do vencimento da taxa de contribuigao de
manutencao escolar do CMDP Il subsequente a data da concessao, limitado ao ano letivo

€m Curso.

§ 5° Os meses de desconto desta bolsa de estudo ndo poderao em nenhuma hipotese ser
ultrapassados para o ano letivo subsequente.

Secao VI

BOLSA DE INCENTIVO AOS MEMBROS DAS AGREMIAGOES ESTUDANTIS



Art. 17 A Bolsa de Incentivo aos Membros das Agremiagbes Estudantis € aquela
oportunizada aos discentes participantes dos grémios estudantis, nos termos da norma

regulamentadora especifica das agremiagdes estudantis do CMDP II.

Art. 18 Para a concessao deste beneficio sera considerado o aluno integrante do grémio
estudantil que participa assiduamente das atividades desenvolvidas pela respectiva

agremiagao.

§ 1° O Corpo de Alunos do CMDP IlI, por meio dos paraninfos designados para cada
agremiacgao devera enviar a Segao de Controle de Mensalidade, na primeira semana de cada
més, a relagao dos alunos que deixaram de preencher os requisitos previstos no caput deste

artigo para a imediata suspensao da bolsa.

§ 2° No primeiro més letivo de cada semestre, o Corpo de Alunos do CMDP Il devera enviar

a Secao de Controle de Mensalidades a relagédo dos integrantes de tais atividades.

§ 3° A Secéo de Controle de Mensalidade, apds recebimento da relagéo de alunos Membros
das Agremiagdes Estudantis, apresentara ao Comando do CMDP Il a relagdo dos candidatos
a serem contemplados com Bolsa de Incentivo a que se refere o caput deste artigo, nos

termos do artigo 6° da presente Norma.

§ 4° O usufruto da bolsa produzira efeitos a partir do més subsequente a data da concesséo,

limitado ao ano letivo em curso.

§ 5° Para fins de assiduidade a que se refere o caput deste artigo, considera-se impedimento
para a concessao/manutencdo da bolsa o aluno que faltar as atividades da respectiva

agremiacgao por 3 (trés) ou mais vezes, no bimestre Letivo.

Secgao VIl

BOLSA DE INCENTIVO AO ESPORTE

Art. 19 A Bolsa de incentivo ao Esporte, € aquela oportunizada ao discente do CMDP Il nas
modalidades existentes e ofertadas nas dependéncias do CMDP Il, ou oficialmente
vinculadas, ministradas pela Divisdo de Educacéao Fisica Escolar, Desporto e Recreagao do

CMDRP II/COSEA, conforme a norma competente.



§ 1° Esse beneficio tem por objetivo estimular o aluno na busca pela pratica esportiva,
premiando-o pelo mérito alcangado em participagdo de modalidade de esporte organizado

por federacgao.

§ 2° As atividades desportivas que se iniciarem por interesse exclusivo do aluno ndo contaréo
como sendo representagao do CMDP II. A tais atividades sera concedida mera autorizagao
participativa, quando requerida, uma vez que para determinadas praticas desportivas é

solicitada a instituicdo de ensino a qual esteja vinculada tal informacao.

§ 3° Para a concessao desta bolsa, além dos requisitos previstos na presente norma é
imprescindivel que o aluno represente o CMDP |l em competi¢cdes oficiais e credenciadas
aos Jogos Militares; Jogos Escolares do Distrito Federal; assim como em representagéo do
CMDP Il em competigdes oficiais e esportivas escolares de ambito distrital, estadual, nacional

ou internacional, vinculadas, inclusive, a respectiva Federagao de Desporto.

Art. 20 Para a concessao deste beneficio sera considerado o aluno integrante das equipes
esportivas e que participa regularmente dos treinos realizados pela Divisdo de Educagao
Fisica Escolar, Desporto e Recreacédo do CMDP II/COSEA, seja em modalidade desportiva

individual ou coletiva.

§ 1° A Divisdo de Educagao Fisica Escolar, Desporto e Recreagcdao do CMDP |l sera
responsavel por produzir relatério de credenciamento e fiscalizacao das atividades esportivas
realizadas pelo discente e devera envia-lo mensalmente a Sec¢ao de Controle de

Mensalidade para o efetivo controle de manutengao do beneficio.

§ 2° Nao fara jus ao usufruto da bolsa o integrante da equipe do CMDP Il que faltar, sem

justificativa acatada pelo técnico, a 3 (trés) ou mais treinamentos, no bimestre Letivo.

§ 3° A Divisdo de Educacédo Fisica Escolar, Desporto e Recreagdo do CMDP [I/COSEA,
emitira relatério circunstanciado a Secéao de Controle de Mensalidade, que apresentara ao
Comando do CMDP Il a relacdo dos candidatos a serem contemplados com Bolsa de

Incentivo ao Esporte, para deliberacao.

§ 4° A concesséao da bolsa tera um prazo n&o superior a trés meses.

Secao VI

BOLSA DE ESTUDO PARA DEPENDENTE LEGAL DE MILITAR DO CBMDF



Art. 21 A Bolsa de Estudo para Dependente Legal de Militar do CBMDF é aquela oferecida,
exclusivamente, aos dependentes legais de militares, devidamente reconhecidos junto ao
CBMDF, que né&o laboram no CMDP Il, de acordo com o disposto no § 3°, do artigo 45, do
Decreto Distrital n® 21.298/2000.

§ 1° O responsavel legal do discente, que se enquadrar nos requisitos previstos no caput
deste artigo receberao o beneficio da bolsa. Para tanto, sera necessaria a comprovacgao de
dependéncia legal junto ao CBMDF, mediante documentagao a ser apresentada a Sec¢ao de
Controle de Mensalidade por meio de requerimento protocolado na Seg¢ao de Ouvidoria do

CMDRP Il, sem prejuizo de eventual verificagao futura.

§ 2° Arenovacao do beneficio podera ser concedida de forma direta, sem a necessidade de

apresentacao de novo requerimento.

§ 3° O militar do CBMDF que deixar de pertencer a Corporagao devera comunicar a Segao

de Ouvidoria do CMDP I, acerca de sua nova condi¢ao, sob pena de incorrer em sangoes

de natureza civel, penal e/ou administrativa, observado ainda a sujei¢ao as regras castrenses

e de ressarcimento.
Secgao IX

BOLSA DE ESTUDO PARA DEPENDENTE LEGAL DE MILITAR DO CBMDF QUE
LABORA NO CMDP II

Art. 22 Os dependentes de militares, devidamente reconhecidos junto ao CBMDF, que
exergcam fungdes de docéncia ou administrativa no Colégio Militar Dom Pedro Il receberéo
bolsas de estudo neste estabelecimento de ensino, conforme o disposto no § 1°, do artigo
45, do Decreto Distrital n® 21.298/2000.

Art. 23 O responsavel legal, do discente que se enquadrar nos requisitos previstos no artigo
4° e 22, receberdo o beneficio da bolsa. Para tanto, sera necessaria a comprovagao de
dependéncia legal junto ao CBMDF, mediante a comprovacgao junto a Seg¢ao de Controle de

Mensalidade, por meio de requerimento dirigido a Se¢ao de Ouvidoria do CMDP 1.

§ 1° A Secao de Controle de Mensalidade, apds recebimento da documentacgao dos Militares
apresentara ao Comando do CMDP Il a relagao dos candidatos a serem contemplados com
Bolsa de Estudo a que se refere o artigo 22.

§ 2° Arenovagao do beneficio sera concedida de forma direta e automatica.



Art. 24 O militar deixa de usufruir o beneficio previsto no artigo 22, nos seguintes casos:
|. Exoneragao ou transferéncia do COSEA/CMDRP I,

Il. Gozo de Licenga para Tratamento de Interesse Particular — LTIP ou congénere superior a

60 (sessenta) dias;
lll. Gozo de Licenga Especial — LE, acima de 60 (sessenta) dias ao ano ou congénere;
I\VV. Licenca para concorrer a cargo eletivo;

V. For colocado a disposi¢cao de outra unidade por periodo superior a 30 (trinta) dias,
excetuadas as missdes oficiais, aos programas ou operagdes vinculadas a Corporagéo e

devidamente designadas pelo Comandante-Geral do CBMDF.

Secao X

BOLSA DE ESTUDO PARA DEPENDENTE LEGAL DE MILITAR DE OUTRA FORCA
DISTRITAL E DE SERVIDOR DA SSP/DF QUE PRESTAM SERVICO NO CMDP I

Art. 25 Os militares de outra forga distrital ou servidor civil da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Distrito Federal que exergam fungdes de docéncia ou administrativa
no Colégio Militar Dom Pedro Il receber&o bolsas de estudo em favor de seus dependentes
legais devidamente reconhecidos junto as respectivas corporag¢des, matriculados neste
estabelecimento de ensino, conforme o disposto no § 1°, do artigo 45, do Decreto Distrital n°
21.298/2000.

Art. 26 A Secretaria Militar do COSEA devera encaminhar a Secdo de Controle de

Mensalidades a relagdo dos colaboradores que fazem jus ao beneficio.

§ 1° A Secao de Controle de Mensalidade, apds recebimento da relacdo dos colaboradores,
apresentara ao Comando do CMDP Il a relagao dos candidatos a serem contemplados com

Bolsa de Estudo a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Arenovagao do beneficio sera concedida de forma direta e automatica.

Art. 27 O militar ou servidor deixa de usufruir o beneficio previsto no artigo 25, nos seguintes

Casos:

|. Exoneracao ou transferéncia do COSEA/CMDRP II;



Il. Gozo de Licenga para Tratamento de Interesse Particular — LTIP ou congénere;

lll. Gozo de Licenga Especial — LE, acima de 60 (sessenta) dias ao ano ou congénere;
I\VV. Licenca para concorrer a cargo eletivo;

V. A disposicdo de outra organizagao/entidade.

Paragrafo Unico Quando ocorrer alguma das situagdes elencadas neste artigo a Secretaria
Militar do COSEA devera encaminhar a Secao de Controle de Mensalidades a relagao das
alteracbes ocorridas, momento em que os efeitos administrativos se dardo a partir da

assinatura do ato respectivo.
Secao Xl

BOLSA DE INCENTIVO PARA OS INTEGRANTES DO CORPO MUSICAL E CORAL

Art. 28 A Bolsa de Incentivo para os integrantes do Corpo Musical e do Coral do CMDP 1l é
um beneficio que visa incentivar os alunos a pratica e teoria musical, de instrumento e de

canto.

Art. 29 Considera-se como aluno Integrante do Corpo Musical e do Coral, para efeitos da
concessao da bolsa de estudos, todo discente que seja praticante assiduo dos ensaios, aulas

e treinamentos, bem como das apresentacdes internas e externas do CMDP II.

Art. 30 Nao fara jus ao previsto no artigo 28 desta Instrucado Normativa o Integrante do Corpo
Musical e do Coral do CMDP Il que faltar, sem justificativa acatada pelo maestro, a duas ou

mais atividades regulares no decorrer do bimestre letivo.

Paragrafo Unico O Corpo Musical devera enviar & Secdo de Controle de Mensalidade, na
primeira semana de cada bimestre letivo, a relacdo dos alunos que deixaram de preencher

os requisitos previstos no caput deste artigo para a imediata suspensao da bolsa.

Art. 31 No primeiro més letivo de cada semestre, o Corpo Musical do CMDP Il devera enviar

a Secao de Controle de Mensalidade do CMDP Il a relagcao dos integrantes de tais atividades.
Secao Xl

BOLSA DE ESTUDO PARA OS DEPENDENTES DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
CONSELHEIROS DA APAM/CMDP I, QUE SE ENCONTRAM LOTADOS E EXERCAM
FUNGOES DE DOCENCIA OU ADMINISTRATIVAS NO CMDPII



Art. 32 A Bolsa de Estudo a que se refere este capitulo, sera concedida aos alunos
dependentes dos membros da Diretoria e Conselheiros da APAM/CMDP Il, que se encontram
lotados e exergam fungdes de docéncia ou administrativas no Colégio Militar Dom Pedro II,
no estrito cumprimento do que preceitua o item 4.11, da Clausula Quarta, do Convénio n°
001/2016-CBMDF c/c o artigo 45, §1° do Decreto Distrital n° 21.298/2000, condicionada a

manutengao do equilibrio econdmico e financeiro do CMDP 1.

§ 1° O militar do CBMDF, responsavel legal do discente que se enquadrar nos requisitos
previstos no artigo 32, recebera o beneficio da bolsa. Para tanto, sera necessaria a
comprovacao de dependéncia legal junto ao CBMDF ou a APAM/CMDP II, mediante a
comprovacao junto a Secao de Controle de Mensalidade, e solicitar o beneficio por meio de

requerimento dirigido a Se¢cédo de Ouvidoria do CMDP II.

§ 2° Sempre que solicitado devera a APAM remeter ao Comando do Colégio a relagao
atualizada dos discentes matriculados no CMDP Il que sejam dependentes dos membros de

sua Diretoria e de seus Conselhos a que se refere o caput.

§ 3° A Secgao de Controle de Mensalidade efetivara a bolsa de estudo apés homologacéo do

Comando, nos termos da presente norma.

§ 4° A APAM devera informar, imediatamente, ao Comando do Colégio o desligamento de
qualquer um de seus Diretores e Conselheiros beneficiados e referidos no caput, assim como
a relagao de seus respectivos dependentes matriculados no CMDP Il, para a devida e

imediata exclusdo do beneficio.

§ 5° O prazo de concessdo do usufruto da bolsa de estudo sera durante o periodo
correspondente ao exercicio do vinculo a que se refere o presente artigo, e demais

condicoes.

Secao Xl

BOLSA DE ESTUDO DE INTERCAMBIO CULTURAL DE ALUNOS DE OUTROS
PAISES

Art. 33 A Bolsa de Estudo de Intercambio Cultural sera concedida a aluno de outros paises
que forem matriculados no CMDP Il, de acordo com relatério expedido pela Secretaria
Escolar do CMDP Il e Departamento de Ensino, que fardo o controle, registros,

acompanhamento e atos de cancelamento no momento em que o vinculo se extinguir.



§ 1° Sera concedida ao aluno proveniente de outro pais que esteja em intercambio cultural e

de forma oficial perante os érgéos de educacédo no ambito distrital e/ou nacional.

§ 2° O periodo de vigéncia sera de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado, mediante
requerimento prévio por igual periodo, observado o equilibrio econémico-financeiro do CMDP

Il e demais regras vigentes a época.

§ 3° Para concessao desta bolsa de estudo devera o responsavel do candidato/aluno solicitar

o beneficio por meio de requerimento ao Comando do Colégio.

§ 4° A Secgao de Controle de Mensalidade efetivara a bolsa de estudo apés homologacéo do

Comando, que definira o percentual a ser concedido.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Os casos omissos desta Instrucao Normativa serdo resolvidos em ato fundamentado
pelo Comando do Colégio Militar Dom Pedro |l, sendo todas as decisdes processadas,

formalizadas e sem prejuizo da pertinente publicacdo em Boletim Interno.

Art. 35 Os percentuais, inerentes as modalidades de bolsas descritas no artigo 9°, seréo os
constantes do Anexo | e serdo, em regra, avaliados anualmente, em observancia aos
parametros contidos na presente Instrugdo Normativa, assim como em obediéncia ao

equilibrio econdémico financeiro do CMDP II.

§1° Em ato motivado do Comando do CMDRP II, visando exclusivamente a manutencéo do
equilibrio econdmico-financeiro descrito no Convénio n° 01/2016-CBMDF/APAM, a avaliacéo

a que se refere o caput pode ocorrer em outro momento durante o respectivo ano civil.

Art. 36 Fica estabelecido, para o céalculo das bolsas de estudo, a obediéncia ao seguinte
calculo. Da previsdo de arrecadagao bruta da instituicdo (contribuicbes mensais), deve-se
subtrair o valor do desconto de pontualidade prevista para toda comunidade escolar, o
resultado ira gerar a previsao de Arrecadacgao Real. A partir do valor previsto da Arrecadagao
Real sera calculado o montante nao superior a 20% (vinte por cento), a ser distribuido nas
diversas modalidades de bolsas, sem prejuizo de ajustes a menor que se fagam necessarios
no curso do respectivo ano, dada a observancia do equilibrio econdmico-financeiro
outorgados pelo Convénio n° 01/2016-CBMDF e Decreto Distrital n°® 21.298/2000, equilibrio-
financeiro este a ser auferido mensalmente pela Secao de Controle de Mensalidades em

conjunto com a Sec¢ao de Auditoria e Controle Interno do CMDP |I.



Art. 37 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 38 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua assinatura,

revogando-se o inteiro teor da Instru¢do normativa 014/2022 — CMDP Il - Publicada no
Boletim Interno N° 004, de 17 fevereiro de 2023.



ANEXO 1 — PERCENTUAIS DAS BOLSAS

1 - Bolsa de Estudo em Carater Social: (Art. 9°, 1).

DISCRIMINACAO PERCENTUAL %
Desconto na contribuicdo de manutencdo da mensalidade escolar. De 30 até 95
Obs.: *Concedida de acordo com a avaliacio realizada pela SOEPAS.
2 - Bolsa de Estudo de Incentivo aos Melhores Colocados: (Art. 9°, II)
DISCRIMINAGAO PERCENTUAL
(o}
Desconto na contribuigdo de manutengéo para o 1° lugar na classificagéo geral. 40
Desconto na contribuigdo de manutengéo para o 2° lugar na classificagéo geral. 30
Desconto na contribuicdo de manutencgao para o 3° lugar na classificagao geral. 20
Desconto na contribuigdo de manutengéo para o 4° lugar na classificagéo geral. 10
Desconto na contribuicdo de manutencéao para o 5° lugar na classificagao geral. 10
3 - Bolsa de Incentivo para Medalhistas do Conhecimento:(Art. 9°, 1ll)
DISCRIMINACAO PERCENTUAL
%
Desconto na contribuicdo de manutencéo para o aluno medalhista de ouro. 30
Desconto na contribuicdo de manutencdo para o aluno medalhista de prata. 20
Desconto na contribuicdo de manutencéo para o aluno medalhista de bronze. 10

4 - Bolsa de Incentivo aos Membros das Agremiagoes Estudantis (Art. 9°, V)

DISCRIMINACAO PERCENTUAL
%
Desconto na contribuicdo de manutencao para o aluno participante dos 05
grémios estudantis.
5 - Bolsa de Incentivo ao Esporte: (Art.9°, V)
DISCRIMINACAO PERCENTUAL %
Desconto na contribuicdo de manutencao para o aluno medalhista de 20
ouro em modalidade individual.
Desconto na contribuicdo de manutencéo para o aluno medalhista de 15
prata em modalidade individual.
Desconto na contribuicdo de manutencéo para o aluno medalhista de 10

bronze em modalidade individual.




Desconto na contribuicdo de manutengao para os alunos medalhistas de
ouro em modalidade coletiva.

Desconto na contribuigdo de manutencéo para os alunos em treino de 10
equipe.

20

6- Bolsa de Estudo para o dependente Legal de militar do CBMDF que nao trabalha no CMDP
Il: (Art. 9°, VI)

DISCRIMINACAO PERCENTUAL %
Desconto na contribuicdo de manutengao para Dependente Legal de
Bombeiro Militar do Distrito Federal que nao exerga suas atividades 25
profissionais no COSEA/CMDRP II.

7 - Bolsa de Estudo para o Dependente Legal de militar do CBMDF que trabalha no CMDP II:
(Art. 9°, VII)

DISCRIMINACAO PERCENTUAL %

Desconto na contribuigdo de manutengao para o militar que esteja lotado
e exercga suas atividades profissionais no COSEA/CMDP Il na Funcgéao de
Professor, Supervisor e Coordenador Pedagogico, Coordenador e
Monitor Disciplinar do Corpo de Alunos e no Posto de Primeiro Socorros.
Desconto na contribuicdo de manutencao para aos militares que
exercem suas atividades profissionais no COSEA/CMDRP I, 80
exclusivamente na funcao de chefia nos setores elencados no
Organograma do CMDP |I.

Desconto na contribuigdo de manutencéo para o que exerce suas
atividades profissionais no COSEA/CMDRP Il, na fungdo administrativa
militar.

80

80

8 - Bolsa de Estudo para o Dependente Legal de Militar de outra forga distrital ou de servidor
da SSPDF que prestam servigo no CMDP IlI: (Art. 9°, VIII)

DISCRIMINACAO PERCENTUAL %

Desconto na contribuigdo de manutengao para o militar que esteja lotado
e exercga suas atividades profissionais no COSEA/CMDP Il na Fungéao de
Professor, Supervisor e Coordenador Pedagogico, Coordenador e
Monitor Disciplinar do Corpo de Alunos e no Posto de Primeiro Socorros.
Desconto na contribuicdo de manutencao para aos militares que exercem
suas atividades profissionais no COSEA/CMDRP Il, exclusivamente na 80
funcao de chefia nos setores elencados no Organograma do CMDP II.
Desconto na contribuicdo de manutencgao para o que exerce suas
atividades profissionais no COSEA/CMDRP Il, na fungédo administrativa
militar.

80

80

9 - Bolsa de Estudo para o Integrante do Corpo Musical e Coral do CMDP II: (Art. 9°, IX)

DISCRIMINACAO PERCENTUAL %

Desconto na contribuigdo de manutencéo para os integrantes da Banda 12
de Musica e do Coral do CMDRP II.




10 - Bolsa de Estudo para o dependente dos Membros da Diretoria e Conselheiros da
APAM/CMDRP Il que laboram no colégio: (Art. 9°, X)

DISCRIMINACAO PERCENTUAL
%

Desconto na contribuicdo de manutencao para os dependentes dos
membros da APAM/COSEA que exercem suas atividades como membros da
Diretoria, Conselho Fiscal e o Conselho de Etica da APAM/CBMDF.
Desconto na contribuicdo de manutencao para os dependentes dos 100
membros de Diretoria e Conselheiros da APAM/CMDP II, que sejam lotados
e exergam fungdes de docéncia ou administrativa no Colégio Militar Dom
Pedro Il, no estrito cumprimento do que preceitua o item 4.11, da Clausula
Quarta, do Convénio n° 001/2016-CBMDF e do Art. 45, §1° do Decreto
Distrital n°® 21.298/2000.

11— Bolsa de estudo de intercambio cultural de alunos de outros paises: (Art. 9°, Xl)

DISCRIMINACAO PERCENTUAL %
Desconto na contribuicdo de manutencao para o aluno de outros paises que
for matriculado no CMDP II, de acordo com relatério expedido pela 100
Secretaria Escolar do CMDP |l e Departamento de Ensino.

RONALDO LIMA DE MEDEIROS - TEN-CEL QOBM Comb.
Comandante do CMDP II/COSEA

Brasilia, 02 de marco de 2023.




