Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN® 12.086, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde sobre os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal; altera as Leis n® 6.450, de 14
de outubro de 1977, 7.289, de 18 de dezembro de
1984, 7.479, de 2 de junho de 1986, 8.255, de 20
de novembro de 1991, e 10.486, de 4 de julho de
2002; revoga as Leis n* 6.302, de 15 de
dezembro de 1975, 6.645, de 14 de maio de 1979,

Mensagem de veto. 7.491, de 13 de junho de 1986, 7.687, de 13 de
dezembro de 1988, 7.851, de 23 de outubro de
1989, 8.204, de 8 de julho de 1991, 8.258, de 6 de
dezembro de 1991, 9.054, de 29 de maio de 1995,
e 9.237, de 22 de dezembro de 1995; revoga
dispositivos das Leis n® 7.457, de 9 de abril de
1986, 9.713, de 25 de novembro de 1998, e
11.134, de 15 de julho de 2005; e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece os critérios e as condicbes que asseguram aos policiais
militares da ativa da Policia Militar do Distrito Federal e aos Bombeiros Militares da ativa do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e o acesso a hierarquia das Corporacoes,
mediante promocdes, de forma seletiva, gradual e sucessiva, com base nos efetivos fixados
para os Quadros que os integram.

TITULO |
DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O efetivo da Policia Militar do Distrito Federal é de 18.673 (dezoito mil e
seiscentos e setenta e trés) policiais militares distribuidos em Quadros, conforme disposto no
Anexo I.

Paragrafo Unico. N&o serdo considerados no limite do efetivo fixado no caput:
| - os policiais militares da reserva remunerada designados para 0 servico ativo;

Il - os policiais militares da reserva remunerada e os reformados, sujeitos a prestacéo de
servigo por tempo certo, em carater transitério e mediante aceitagdo voluntaria;

Il - os Aspirantes-a-Oficial PM,;

IV - os alunos dos cursos de ingresso na Carreira policial militar; e
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V - os policiais militares agregados e excedentes.

Art. 3% A distribuicdo do pessoal ativo da Policia Militar do Distrito Federal no Quadro de
Organizacgédo da Corporagdo, respeitados os quantitativos estabelecidos nesta Lei, sera feita
em ato do Comandante-Geral.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pelos integrantes dos Quadros da Policia Militar do
Distrito Federal serédo especificadas em ato do Governador do Distrito Federal.

CAPITULO Il
DAS PROMOCOES

Art. 5° Promog&o é ato administrativo e tem como finalidade béasica a ascenséo seletiva
aos postos e graduacdes superiores, com base nos intersticios de cada grau hierarquico,
conforme disposto no Anexo |.

§ 1° Intersticio € o tempo minimo que cada policial militar devera cumprir no posto ou
graduacéo.

§ 2° Cumpridas as demais exigéncias estabelecidas para a promogao, o intersticio
podera ser reduzido em até 50% (cinquenta por cento), sempre que houver vagas nao
preenchidas por esta condicao.

§ 3% Areducdo de intersticio prevista no § 2° sera efetivada mediante ato:

| - do Governador do Distrito Federal, por proposta do Comandante-Geral, para as
promocd@es de Oficiais; e

Il - do Comandante-Geral, por proposta do titular do 6rgéo de gestéo de pessoal, para as
promocdes de Pragas.

Art. 62 No ambito da Policia Militar do Distrito Federal, as promocées ocorrem pelos
seguintes critérios:

| - antiguidade;

Il - merecimento;

Il - ato de bravura; e
IV - post mortem.

Art. 7° Promog&o por antiguidade é aquela que se baseia na precedéncia hierarquica de
um policial militar sobre os demais de igual grau hierarquico, dentro do mesmo Quadro,
Especialidade, Qualificacdo ou Grupamento.

Art. 8% Promoc&o por merecimento € aquela que se baseia:
| - na ordem de classificacdo obtida ao final dos cursos iniciais de cada Quadro; e

Il - no conjunto de atributos e qualidades que distingue e realca o valor do Oficial entre
seus pares, avaliado no decurso da Carreira e no desempenho de cargos, fun¢des, missfes e
comissfes exercidas, em particular no posto que ocupe ao ser cogitado para a promog¢ao.



Art. 9° A promog&o por ato de bravura é aquela que resulta de ato ndo comum de
coragem e audacia, que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever,
representa feito herdico indispenséavel ou relevante as operac¢des policiais militares ou a
sociedade, pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanado.

§ 1° A promocéo de que trata este artigo, decretada por intermédio de ato especifico do
Governador do Distrito Federal, dispensa as exigéncias para a promocao por outros critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Os atos de bravura que poder&o ensejar a promocao de que trata o caput serdo
analisados pelas competentes comiss@es de promoc¢éo, com base em processo administrativo
autuado para este fim.

§ 3% A solicitagdo de promogao por ato de bravura podera ser feita pelo interessado, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias da data do fato.

§ 4° Sera proporcionado ao policial militar promovido por ato de bravura a oportunidade
de satisfazer as condi¢fes exigidas para o0 acesso obtido.

§ 5° No caso de ndo cumprimento das condi¢des de que trata o § 42, seréa facultado ao
policial militar continuar no servico ativo, no grau hierarquico que atingiu, até a transferéncia
para a inatividade com os beneficios que a lei Ihe assegurar.

Art. 10. Promocéao post mortem € aquela que visa a expressar o reconhecimento ao
policial militar morto no cumprimento do dever ou em consequéncia disto, ou a reconhecer
direito que lhe cabia, ndo efetivado por motivo de ébito.

§ 1° A promocéo de que trata o caput sera realizada quando o policial militar falecer em
uma das seguintes situacoes:

| - em acdo de manutencao e preservacao da ordem publica, ou em ato ou consequéncia
de atividade militar;

Il - em consequéncia de ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade contraida em acao
de manutencéo e preservacao da ordem publica, ou em ato ou consequéncia de atividade
militar, ou que nela tenham sua causa eficiente; ou

Il - em acidente em servico ou em consequéncia de doenca, moléstia ou enfermidade
que nele tenham sua causa eficiente.

§ 2° As situagBes que possam ensejar a promogcao de que trata o caput deveréo ser
devidamente analisadas pelas competentes comissfes de promog¢&o, com base em processo
administrativo autuado para este fim.

§ 3% A promocao post mortem sera efetivada ao grau hierarquico imediatamente
superior do Quadro, Especialidade, Qualificagdo ou Grupamento a que pertencia o militar.

Art. 11. O policial militar também sera promovido post mortem ao grau hierarquico cujas
condicdes de acesso satisfazia e pertencia a faixa dos que concorreriam a promogao,
nomeacao ou declaracédo, se ao falecer possuia as condigGes de acesso e integrava a faixa
dos que concorreriam & promogao pelos critérios de antiguidade ou merecimento.

Art. 12. Os casos de morte por ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade seréo
comprovados por procedimento apuratdrio adequado para este fim, podendo utilizar como
meios subsidiarios para esclarecer a situagao documentos oriundos da area de saude.



Art. 13. A promocdo por ato de bravura exclui, em caso de falecimento, a promocé&o post
mortem que resultaria de suas consequéncias.

Art. 14. Promocao em ressarcimento de pretericao é aquela feita apds ser reconhecido
ao policial militar preterido o direito a promogéo que Ihe caberia, sendo efetivada segundo o
critério de antiguidade ou merecimento, recebendo o militar assim promovido o nimero que lhe
competia na escala hierarquica, como se houvesse sido promovido na época devida.

Art. 15. Em casos extraordinarios, podera haver promogao por ressarcimento de
pretericdo decorrente do reconhecimento do direito de promog¢é&o que caberia a militar
preterido.

Paragrafo Gnico. O policial militar sera ressarcido de preterigdo quando:
| - tiver solugdo favoravel no recurso interposto;

Il - cessar sua situacdo de desaparecido, extraviado ou desertor, desde que tal situacéo
nao tenha sido provocada por culpa ou dolo do militar;

Il - for considerado capaz de permanecer nas fileiras da Corporacdo em deciséao final
prolatada a partir de apuracéo feita por conselho de justificacéo, conselho de disciplina ou
processo administrativo de licenciamento a que tiver sido submetido;

IV - for absolvido ou impronunciado no processo a que estiver respondendo; ou
V - tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

Art. 16. As promogdes post mortem, por ato de bravura e em ressarcimento de
preteri¢cdéo, ocorrerdo a qualquer tempo, com efeitos retroativos a data do fato que motivou ou
preteriu a promocéo.

Art. 17. O Governador do Distrito Federal editara os atos de nomeagéo e promogéo de
Oficiais.

§ 1° Os atos de nomeac&o para o posto inicial da Carreira e de promoc&o a este posto
ou ao primeiro posto de Oficial Superior acarretam a expedicédo de carta patente, pelo
Governador do Distrito Federal.

§ 2° As promocgdes aos demais postos serdo apostiladas a carta patente expedida.

Art. 18. Os atos de declaracdo e promocéo de Pracas séo efetivados em ato do
Comandante-Geral da Corporacao.

Art. 19. Nos diferentes quadros, as vagas a serem consideradas para as promog¢des
serdo provenientes de:

| - promogédo ao grau hierarquico superior imediato;

Il - agregacéo;

Il - demisséo, licenciamento ou exclusdo do servigo ativo;
IV - aumento de efetivos; e

V - falecimento.



Art. 20. As vagas séo consideradas abertas:

| - na data da publicacéo oficial do ato que promove, agrega, passa para a inatividade,
demite, licencia ou exclui do servigo ativo o policial militar, salvo se no préprio ato for
estabelecida outra data;

Il - na data oficial do 6bito; ou
Il - como dispuser a lei, no caso de alteracdo de efetivo.

Paragrafo Unico. Serdo também consideradas vagas abertas as que resultarem das
transferéncias ex officio para a reserva remunerada, ja previstas, até a data da promocéo,
inclusive, bem como as decorrentes de quota compulséria.

Art. 21. Feita a apuracdo de vagas a preencher, este nimero ndo sofrera alteracao.

Paragrafo Gnico. Cada vaga aberta em determinado posto ou graduagédo acarretara
vagas nos graus hierarquicos inferiores, sendo esta sequéncia interrompida no posto ou
graduacdo em que houver preenchimento por excedente, ressalvado o caso de vaga aberta em
decorréncia de aplicacdo da quota compulsdria conforme disposto no Estatuto dos Policiais
Militares, de que trata a Lei n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984.

Art. 22. O policial militar promovido indevidamente passara a situacéo de excedente e,
nesse caso, contara antiguidade e recebera o nimero que lhe competir na escala hierarquica,
quando a vaga a ser preenchida corresponder ao critério pelo qual deveria ser promovido,
desde que preencha os requisitos para a promocao.

Art. 23. N&o preenche vaga o policial militar que, estando agregado, venha a ser
promovido e continue na mesma situacao.

Art. 24. A promogédo por merecimento sera aplicada exclusivamente para o acesso ao
ultimo posto dos Quadros e Especialidades de Oficiais.

Paragrafo Ginico. Os critérios gerais de avaliagdo dos Oficiais no decurso da Carreira e
no exercicio de cargos, funcées, misses e comissdes, para atendimento ao disposto no caput,
serdo estabelecidos pelo Poder Executivo federal, e os critérios especificos constardo de ato
do Governador do Distrito Federal.

Art. 25. As promogdes aos demais graus hierarquicos dos Quadros de Oficiais e Pracas
serdo realizadas pelo critério de antiguidade.

Paragrafo Gnico. A antiguidade no grau hierarquico é contada a partir da data do ato de
promogéao, nomeacao, declaracédo ou na data especificada no préprio ato.

Art. 26. O policial militar agregado, quando no desempenho de cargo policial militar ou
considerado de natureza ou interesse policial militar ou da seguranga publica, concorrera a
promocao por quaisquer dos critérios, sem prejuizo do niumero de concorrentes regularmente
estipulado.

Paragrafo tnico. O policial militar agregado por qualquer outro motivo ndo sera
promovido pelo critério de merecimento.

Art. 27. O policial militar ndo podera constar em Quadro de Acesso quando:

| - for considerado ndo habilitado para o acesso, em carater provisério, mediante deciséo
fundamentada da respectiva comissdo de promocao, por ser, presumivelmente, incapaz de
satisfazer ao critério estabelecido para o conceito moral da Corporacéo;
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Il - ndo possuir o intersticio exigido para seu grau hierarquico;
Il - ndo tiver concluido com aproveitamento o curso ou estagio previsto;

IV - estiver submetido a conselho de justificagédo, conselho de disciplina ou processo
administrativo de licenciamento;

V - for condenado a pena privativa de liberdade, enquanto durar o seu cumprimento,
inclusive no caso de suspenséo condicional, ndo se computando o tempo acrescido a pena por
ocasido de sua suspenséo condicional;

VI - for condenado a pena de suspenséao do exercicio do posto, graduacao, cargo ou
funcdo, durante o prazo dessa suspensao;

VII - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

VIII - estiver em gozo de licenga para tratamento de salde de pessoa da familia por mais
de um ano continuo; ou

IX - estiver em gozo de licenca para tratar de interesse particular.

Paragrafo Gnico. O policial militar incluido no inciso | sera submetido, ex officio, a
conselho de justificacdo, conselho de disciplina ou processo administrativo de licenciamento,
conforme o caso.

Art. 28. Sera excluido do Quadro de Acesso o policial militar que incidir em uma das
circunstancias previstas no art. 27 ou ainda:

| - for incluido indevidamente no referido Quadro;
Il - for promovido; ou
1l - for excluido do servico ativo.

Art. 29. As promocdes serdo efetuadas anualmente, nos dias 22 de abril, 21 de agosto e
26 de dezembro, para as vagas abertas até o décimo dia (til do més anterior as datas
mencionadas, bem como para as decorrentes destas promocdes.

Paragrafo Unico. Para a primeira data de promocé&o apos a vigéncia desta Lei, a data de
apuracao de vagas a serem preenchidas sera estipulada em conformidade com o calendario
estabelecido pelo Comandante-Geral da Corporagéo.

CAPITULO Il
DA INCLUSAO

Art. 30. A inclusdo nos postos e graduagdes iniciais de cada Quadro de Oficiais e
Pracas da Policia Militar do Distrito Federal esta condicionada ao atendimento das exigéncias
legais.

Paragrafo tnico. Aplicam-se a todos os policiais militares, licenciados ou demitidos a
pedido, as indenizagdes especificadas no art. 104 da Lei n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984.

Art. 31. A ordem hierarquica de colocacao dos Oficiais e Pragas nos graus hierarquicos
iniciais resulta da ordem de classificacdo em curso de formacéo ou habilitacdo, para a incluséo
nos seguintes Quadros:
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| - Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM;

Il - Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saude - QOPMS;

Il - Quadro de Oficiais Policiais Militares Capeldes - QOPMC,;

IV - Quadro de Oficiais Policiais Militares Administrativos - QOPMA;

V - Quadro de Oficiais Policiais Militares Especialistas - QOPME;

VI - Quadro de Oficiais Policiais Militares Misicos - QOPMM,;

VIl - Quadro de Pracas Policiais Militares Combatentes - QPPMC; e

VIII - Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas - QPPME.

Art. 32. Para inclusdo nos QOPMA, QOPME e QOPMM, o policial militar devera:

| - ser selecionado dentro do nimero de vagas disponiveis em cada Quadro ou
Especialidade, mediante aprovacao em processo seletivo destinado a aferir o mérito intelectual
dos candidatos;

Il - possuir diploma de ensino superior expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, observada a area de atuacgao;

[l - possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de servigo policial militar, até a data da
inscricdo do processo seletivo;

IV - possuir menos de 51 (cinquenta e um) anos de idade na data da inscri¢cdo do
processo seletivo;

V - possuir o Curso de Aperfeicoamento de Pracas ou equivalente;
VI - pertencer ao QPPMC para 0 acesso ao QOPMA; e

VII - pertencer ao QPPME para o acesso ao QOPME ou para o QOPMM,
correspondentes.

Paragrafo Unico. A titulagcao ou qualificagdo necessaria para ingresso nos Quadros e
Especialidades de que trata o caput serd estabelecida em ato do Governador do Distrito
Federal.

Art. 33. A Praca a que se refere o art. 32 frequentara o Curso de Habilitagdo de Oficiais
na graduacdo em que se encontra ou ha que venha a ser promovida no decorrer do curso.

Paragrafo Unico. Se o candidato ndo concluir com aproveitamento o curso de que trata o
caput, permanecera na graduacao e voltard a ocupar a mesma posi¢cao anterior na escala
hierarquica.

Art. 34. Para a confirmacédo na graduacao de Soldado, mediante promocao a graduacao
de Soldado PM 12 Classe, independentemente de vagas na graduac&o, o Soldado PM 22
Classe devera concluir com aproveitamento o Curso de Formagéo de Pracas e ser aprovado
em estagio probatério.

Paragrafo Unico. As normas reguladoras de habilitacdo, acesso e situacdo das Pracas
especialistas serdo estabelecidas pelo Comandante-Geral da Corporacgéao.



Art. 35. Para inclusdo no posto de Segundo-Tenente do QOPM, o policial militar devera
concluir com aproveitamento o Curso de Formacéo de Oficiais, ser declarado Aspirante-a-
Oficial e ser aprovado no estagio probatdrio.

Paragrafo Ginico. O Aspirante-a-Oficial sera promovido ao posto de Segundo-Tenente
apos o cumprimento dos requisitos na graduacéo, na primeira data de promocéo,
independentemente da existéncia de vagas.

Art. 36. Para ingresso nos QOPMS e QOPMC no posto de Segundo-Tenente, o policial
militar devera concluir com aproveitamento o Curso de Habilitagcdo de Oficiais de Salde e
Capelaes, obedecida a disponibilidade de vagas no posto inicial.

Paragrafo Gnico. Para todos os efeitos legais, o Estagio de Adaptagéo de Oficiais - EAO,
efetivado para 0 QOPMS e para o QOPMC, equivale ao Curso de Habilitacdo de Oficiais de
Salde e Capelées.

Art. 37. O candidato a que se refere o art. 36 frequentara o curso inicial de Carreira
como aluno, na condicdo de Aspirante-a-Oficial.

Paragrafo Gnico. Se o candidato ndo concluir, com aproveitamento, o curso inicial de
Carreira, serd licenciado ou demitido ex officio, conforme o caso, sem direito a qualquer
remuneracg&o ou indenizagao, e tera a sua situagao definida pela Lei n® 4.375, de 17 de agosto
de 1964 - Lei do Servico Militar.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES PARA INGRESSO NO QUADRO DE ACESSO

Art. 38. Para o ingresso no Quadro de Acesso é necessario que o policial militar
satisfaca as seguintes condi¢cfes de acesso:

| - possuir os cursos exigidos em leis ou regulamentos, concluidos com aproveitamento;
Il - cumprir o intersticio referente ao grau hierarquico;

Il - ndo ser considerado incapaz definitivamente para o servigo ativo da Policia Militar do
Distrito Federal, em inspec¢éo de saude realizada na Corporacao;

IV - atender as condic¢des peculiares a cada posto ou graduacéo dos diferentes Quadros;

V - alcancar o critério estabelecido como necessario para o conceito profissional no
ambito da Corporacéo; e

VI - atender aos critérios estabelecidos para o conceito moral da Corporacao.
§ 1° Enquadram-se no inciso | os seguintes Cursos, conforme o caso:

| - Curso de Formacéo de Oficiais, para acesso aos postos de Segundo-Tenente,
Primeiro-Tenente e Capitdo pertencentes ao QOPM,;

Il - Curso de Habilitacdo de Oficiais de Salde e Capeldes, para acesso aos postos de
Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e Capitdo pertencentes ao QOPMS e ao QOPMC;

Il - Curso de Habilitacdo de Oficiais Administrativos, Especialistas e MUsicos, para
acesso aos postos de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e Capitdo pertencentes ao
QOPMA, ao QOPME e ao QOPMM,;
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IV - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, para acesso aos postos de Major e Tenente-
Coronel pertencentes ao QOPM, ao QOPMS e ao QOPMC;

V - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais Administrativos, Especialistas e MUsicos, para
acesso ao posto de Major pertencentes ao QOPMA, ao QOPME e ao QOPMM,;

VI - Curso de Altos Estudos para Oficiais, para acesso ao posto de Coronel pertencentes
ao QOPM e ao QOPMS;

VIl - Curso de Formacao de Pracas, para acesso as graduagdes de Soldado, Cabo e
Terceiro-Sargento;

VIII - Curso de Aperfeicoamento de Pracas, para acesso as graduacdes de Segundo-
Sargento e Primeiro-Sargento;

IX - Curso de Altos Estudos para Pracas, para acesso a graduacdo de Subtenente; e

X - Curso de Especializacao ou Habilitacdo, a cada periodo de 5 (cinco) anos, realizado
de acordo com as condic8es estabelecidas pela Corporacao, se oficial subalterno do Quadro
de Oficiais Combatentes, Cabo ou Soldado.

§ 2° Ato do Governador do Distrito Federal estabelecera critérios objetivos para a
avaliacdo dos conceitos profissional e moral.

§ 3° Na impossibilidade de o policial militar realizar o teste de aptido fisica por motivo
de forca maior ou caso fortuito, sera considerado o resultado alcangado no teste imediatamente
anterior.

§ 4° Ainspecéo de salde a que se refere o inciso Ill do caput sera realizada pela junta
médica da Corporacao.

§ 5° Em casos excepcionais, inspecdes de salde realizadas fora das unidades da
Policia Militar do Distrito Federal poderao ser convalidadas pela junta médica da Corporagéo.

Art. 39. Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal promover a
incorporacdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos para os diversos quadros ou
qualificagcBes existentes na Corporacao.

CAPITULO V
DO QUADRO DE ACESSO

Art. 40. Serdo estipulados limites quantitativos de antiguidade que definirdo a faixa dos
policiais militares que concorrerdo as promogdes ao grau hierarquico superior.

§ 1° Os limites quantitativos de antiguidade s&o os seguintes:

| — 1/4 (um quarto) do previsto em cada grau hierarquico dos quadros constantes do
Anexo |; e

Il - nos graus hierarquicos dos quadros em que o quantitativo previsto for até 10 (dez),
concorrera a sua totalidade, em carater excepcional.

§ 2° Sempre que, nas divisdes previstas no inciso | do § 12, resultar quociente
fracionario, sera ele tomado por inteiro e para mais.



Art. 41. Quadros de Acesso sédo as relacbes de Oficiais e Pracas organizadas por
postos e graduac@es para as promog¢des por antiguidade, no Quadro de Acesso por
Antiguidade, e por merecimento, no Quadro de Acesso por Merecimento.

§ 1° O Quadro de Acesso por Antiguidade é a relagdo dos Oficiais e Pragas incluidos
nos limites quantitativos de antiguidade habilitados ao acesso, dentro dos respectivos quadros,
colocados em ordem decrescente de antiguidade na escala hierarquica.

§ 2° O Quadro de Acesso por Merecimento é a relagéo dos Oficiais incluidos nos limites
gquantitativos de antiguidade habilitados ao acesso, dentro dos respectivos quadros, resultante
da apreciacao dos méritos exigidos para a promocao.

§ 3° Somente sera organizado Quadro de Acesso por Merecimento para as promogdes
ao ultimo posto dos Quadros e Especialidades de Oficiais.

Art. 42. Para ser promovido pelos critérios de antiguidade ou de merecimento, é
indispensavel que o policial militar esteja incluido no Quadro de Acesso.

Art. 43. N&o poderdo constar no Quadro de Acesso por Merecimento os Oficiais que
estiverem no exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda
gue da administracao indireta, ou que estiverem a disposi¢éo de 6rgdo do governo federal,
estadual ou do Distrito Federal, para exercerem fung&o de natureza civil.

Art. 44. S&o requisitos para o Oficial figurar no Quadro de Acesso por Merecimento,
observado o disposto nos arts. 27, 38 e 43:

| - eficiéncia revelada no desempenho de cargos e comissoes;

Il - potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;
Il - capacidade de lideranca, iniciativa e presteza de decisdes;
IV - resultado dos cursos regulamentares realizados; e

V - realce do Oficial entre seus pares.

§ 1° Os méritos e qualidades constantes deste artigo serdo comprovados,
expressamente, pelos Comandantes, Chefes ou Diretores da Organizacao Policial Militar & qual
pertencer o Oficial ou, ainda, pelo responsavel pelo 6rgdo ou reparticdo onde ele tenha
exercido cargo ou comissao.

§ 2° Os parametros gerais de afericdo de mérito e de qualidade constantes dos incisos |
a V serdo estabelecidos pelo Poder Executivo federal, e os especificos mediante ato do
Governador do Distrito Federal.

Art. 45. A promocdo por merecimento serd feita com base no Quadro de Acesso por
Merecimento, obedecendo ao seguinte critério:

| - para a primeira vaga, sera selecionado um entre os 3 (trés) Oficiais que ocupam as 3
(trés) primeiras classificagcdes no Quadro;

Il - para a segunda vaga, sera selecionado um Oficial entre a sobra dos concorrentes a
primeira vaga e mais os 3 (trés) que ocupam as 3 (trés) classificacdes que vém imediatamente
a seguir; e



Il - para a terceira vaga, sera selecionado um Oficial entre a sobra dos concorrentes a
segunda vaga e mais 3 (trés) que ocupam as 3 (trés) classificacdes que vém imediatamente a
seguir, e assim por diante.

§ 1° Caso 0s concorrentes a primeira vaga venham a ser promovidos e permanegam na
condicdo de agregados, serdo indicados para concorrer a esta vaga os 3 (trés) oficiais que
ocupam as 3 (trés) classificacfes imediatamente a seguir, e assim por diante até o seu
preenchimento.

§ 2° O Governador do Distrito Federal, nos casos de promog&o por merecimento,
apreciard livremente o mérito dos Oficiais contemplados na proposta encaminhada pelo
Comandante-Geral e decidird por quaisquer dos nomes.

§ 3% O Oficial que constar do Quadro de Acesso por Merecimento em primeiro lugar em
3 (trés) datas de promocao, tendo havido promocéo ao Ultimo posto nas 2 (duas) datas
anteriores, sera promovido por ocasido da apresentacao deste terceiro Quadro ao Governador
do Distrito Federal na primeira vaga apurada.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES DE PROMOCAO

Art. 46. Apenas os policiais militares que satisfacam as condicdes de acesso e estejam
compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade definidos nesta Lei serdo considerados
pela Comissdo de Promocao para possivel inclusdo no Quadro de Acesso.

Art. 47. A Comissdo de Promocéao de Oficiais e a Comissdo de Promocéo de Pracas, de
carater permanente, sdo 6rgdos de processamento das promocdes, sendo constituidas por
membros natos e efetivos.

§ 1° Compdem a Comissdo de Promogcao de Oficiais:

| - o Comandante-Geral, que a presidira, 0 Subcomandante da Corporacéo, o
Corregedor-Geral e o titular do 6rgao de direcéo-geral de pessoal, como membros natos; e

Il - 3 (trés) coronéis designados pelo Comandante-Geral, pelo prazo de 1 (um) ano,
admitindo-se a recondug¢&o, como membros efetivos.

§ 2° Compdem a Comissdo de Promog&o de Pracas:

| - 0 Subcomandante da Corporacao, que a presidira, o Corregedor Adjunto e o titular do
orgao de direcdo-geral de pessoal, como membros natos; e

Il - 2 (dois) coronéis designados pelo Comandante-Geral, pelo prazo de 1 (um) ano,
admitindo-se a reconduc¢do, como membros efetivos.

Art. 48. As regras de funcionamento e as competéncias das Comissdes de Promocéao
serdo estabelecidas pelo Poder Executivo federal.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 49. O policial militar que se julgar prejudicado, por ocasido de composicao de
Quadro de Acesso, podera interpor recurso ao Presidente da respectiva Comissao de
Promocgoes.



§ 1° Para a apresentacao do recurso, o policial militar tera prazo de 15 (quinze) dias
corridos contados do dia da publicacao oficial do Quadro de Acesso.

§ 2° O recurso referente & composi¢éo do Quadro de Acesso devera ser solucionado no
prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de seu recebimento.

Art. 50. Os Oficiais e Pracgas que se julgarem preteridos ou prejudicados com relacdo a
direito de promocé&o poderdo interpor recurso ao Governador do Distrito Federal ou ao
Comandante-Geral, respectivamente, como Ultima instancia na esfera administrativa.

Paragrafo Gnico. Para a apresentacao do recurso, o policial militar terd prazo de 15
(quinze) dias corridos, a contar da data da publicagcao do ato de promog¢é&o no érgéo oficial.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 51. A progressao funcional do policial militar do Distrito Federal cessa com a sua
transferéncia para a inatividade.

Art. 52. Aos Soldados e Cabos que ndo possuam o Curso de Formacédo de Praca
devera ser disponibilizado curso de nivelamento para promocao a graduacéo de Terceiro-
Sargento, que substituira a exigéncia constante do inciso VIl do § 1° do art. 38.

Paragrafo Gnico. O prazo para disponibilizagédo do curso de nivelamento sera de 2 (dois)
anos, periodo em que, excepcionalmente, poderédo ocorrer promogdes as graduacdes de Cabo
e de Terceiro-Sargento sem a obrigatoriedade da exigéncia do caput, limitando-se a uma
promocéao para cada graduado sem o referido curso.

Art. 53. No prazo méaximo de 2 (dois) anos, ap0s a publicacdo desta Lei, poderao
ocorrer promog8es as graduacgdes de Segundo-Sargento e de Primeiro-Sargento, sem a
obrigatoriedade do Curso de Aperfeicoamento de Pracas, limitando-se a uma promoc¢éo para
cada graduado sem o referido curso.

Art. 54. No prazo méaximo de 2 (dois) anos, ap0s a publicacdo desta Lei, poderao
ocorrer promocgdes a graduacao de Subtenente, dos Primeiros-Sargentos que possuam
somente o Curso de Aperfeicoamento de Pracas.

Art. 55. No prazo maximo de 1 (um) ano, apds a publicacdo desta Lei, os Capitdes que
ndo possuam o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais poderdo ser promovidos ao posto de
Major, limitando-se a uma promocéao para cada Oficial sem o referido curso.

Art. 56. No prazo méaximo de 2 (dois) anos contados da publicacéo desta Lei, a
exigéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 38 podera ser dispensada para as promogdes aos
postos de Capitdo e de Primeiro-Tenente do QOPM, e as graduacgdes de Cabo e de Terceiro-
Sargento.

Art. 57. As exigéncias de que tratam os incisos | e Il do art. 32 poderdo ser sobrestadas,
mediante ato do Governador do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses,
contado do inicio da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os atuais ocupantes do QOPMA poderdo ser empregados em
atividades operacionais, a critério do Comandante-Geral da Corporacao.

Art. 58. A manutencéo do efetivo dos militares da Policia Militar do Distrito Federal sera
assegurada mediante ingresso anual, gradual e sucessivo de militares nos diversos quadros ou



qualificacBes, observada a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros e o quantitativo
proposto no Anexo |.

Art. 59. Para efeitos de promocéo e de percepcéo do adicional de Certificagédo
Profissional, o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos é equivalente ao Curso de
Aperfeicoamento de Pracas.

Art. 60. O Curso de Altos Estudos para Pracas somente é equivalente ao Curso de Altos
Estudos para Oficiais para fins de pagamento de adicional de Certificag@o Profissional,
conforme disposto no inciso Il do art. 3° da Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002.

Art. 61. Os requisitos estabelecidos para os novos cursos instituidos por esta Lei seréo
de exigéncia obrigatdria aos que ingressarem na Policia Militar do Distrito Federal a partir de
sua publicacgéo.

Art. 62. O processamento das promocfes e seu cronograma serdo estabelecidos
mediante ato do Governador do Distrito Federal.

Paragrafo Ginico. Até que sejam editados os atos a que se referem o caput, o paragrafo
nico do art. 24, 0 § 2% do art. 38, 0 § 2°do art. 44 e o art. 48, as promogdes dos policiais
militares serao feitas com base na legislacéo aplicavel até o dia imediatamente anterior ao da
publicacdo desta Lei, em relagdo aos seguintes aspectos:

| - ComissBes de Promocao de Oficiais e de Pracas e suas respectivas constituicdes,
competéncias e atribuicdes;

Il - limites quantitativos de antiguidade, exceto nos casos em que a previséo desta Lei
exceder os quantitativos previstos na legislacédo anterior;

Il - datas de calendario, com excec¢do da primeira data de promocé&o que vier a ocorrer
apos a edicdo desta Lei, cujo calendario sera fixado em ato do Comandante-Geral,

IV - aptidao fisica;
V - inspec¢do de salde; e
VI - documentagéo basica.
CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO

Art. 63. Os arts. 1%, 9°% 11, 14, 16, 17, 19, 31, 32, 33, 40, 41, 48 e 49 da Lei n® 6.450, de
14 de outubro de 1977, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° A Policia Militar do Distrito Federal, instituicio permanente, fundamentada nos
principios da hierarquia e disciplina, essencial a seguranca publica do Distrito Federal e ainda
forca auxiliar e reserva do Exército nos casos de convocagado ou mobilizagdo, organizada e
mantida pela Uni&o nos termos do inciso XIV do art. 21 e dos §§ 5% e 6° do art. 144 da
Constituicdo Federal, subordinada ao Governador do Distrito Federal, destina-se a policia
ostensiva e a preservacdo da ordem publica no Distrito Federal.” (NR)

“Art. 9° O Comando-Geral da Corporagdo compreende:

| - o Comandante-Geral;
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Il - 0 Subcomandante-Geral;

Il - o Estado-Maior, 6rgao de planejamento estratégico;
IV - os departamentos, orgaos de dire¢do-geral;

V - as diretorias, 6rgdos de direcdo setorial;

VI - as comissoes; e

VIl - as assessorias.

Paragrafo Unico. Os cargos de comando, direcdo-geral, direcdo setorial e assessoramento,
definidos como cargo em comisséo, estabelecem a precedéncia funcional na organizacdo e os
vinculos hierarquicos.” (NR)

“Art. 11. O cargo de Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal sera exercido por
coronel do Quadro de Oficiais Policiais Militares, nomeado pelo Governador do Distrito
Federal.” (NR)

“Art. 14. O Estado-Maior da Corporacao sera composto por até 10 (dez) secdes, de acordo
com a natureza dos assuntos afetos a Corporacao.

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado):

a) (revogado);

b) (revogado);

c) (revogado);

d) (revogado);

e) (revogado);

f) (revogado).” (NR)

“Art. 16. O Subcomandante-Geral da Corporac¢éo substitui 0 Comandante-Geral em seus
impedimentos eventuais.” (NR)

“Art. 17. Os cargos de Subcomandante-Geral e de Chefe do Estado-Maior da Corporagéo
serdo exercidos por Oficiais do posto de Coronel PM do Quadro de Oficiais Policiais Militares,
indicados pelo Comandante-Geral e nomeados pelo Governador do Distrito Federal.

Dos Departamentos
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‘Art. 19. Os departamentos, em nimero maximo de 6 (seis) e organizados sob a forma de
sistema, exercerdo suas competéncias por meio de 6rgaos de direcdo setorial que Ihes sejam
diretamente subordinados, criados mediante ato do Poder Executivo federal.

| - (revogado);
Il - (revogado);
Il - (revogado).

Paragrafo tnico. O numero de 6rgaos de direcao setorial ndo podera exceder ao limite de 5
(cinco) por departamento.’ (NR)

“Art. 31. O Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal podera criar, mediante
aprovacao do Governador do Distrito Federal, comandos de policiamento, sempre que houver
necessidade de agrupar unidades de execuc¢do, em razdo da misséo e objetivando a
coordenacao dessas unidades.” (NR)

“Art. 32. As unidades de Policia Militar do Distrito Federal poderado ser de natureza operacional
ou de apoio.

Paragrafo Gnico. (Revogado).” (NR)

“Art. 33. Outros tipos de unidades de Policia Militar do Distrito Federal poderao ser criados, de
acordo com a legislacéo especifica e segundo as necessidades do Distrito Federal e evolugao
da Corporacgéo.” (NR)

“Art. 40. Respeitado o efetivo fixado em lei, cabe ao Governador do Distrito Federal aprovar,
por decreto, os Quadros de Organizacao - QO, mediante proposta do Comando-Geral da
Corporagéo.” (NR)

“Art. 41. A organizacao basica prevista nesta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo
federal, mediante proposta do Governador do Distrito Federal.” (NR)

“Art. 48. A organizacao, funcionamento, transformacéo, extincao e definicdo de competéncias
de 6rgédos da Policia Militar do Distrito Federal, de acordo com a organizacéo basica e os
limites de efetivos definidos em lei, ficardo a cargo:

| - do Poder Executivo federal, mediante proposta do Governador do Distrito Federal, em
relacdo aos 6rgdos da organizacdo basica, que compreende o Comando-Geral e os 6rgaos de
direcdo-geral e direcao setorial; e

Il - do Governador do Distrito Federal, mediante proposta do Comandante-Geral, em relacdo
aos Orgdos de apoio e de execucao, ndo considerados no inciso I.” (NR)

“Art. 49. As atribuicBes dos dirigentes dos érgéos a que se referem os incisos | e Il do art. 48
serdo definidas em conformidade com o disposto nesse artigo.” (NR)

Art. 64. Os arts. 11, 92 e 94 da Lei n® 7.289, de 18 de dezembro de 1984, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 11. Para matricula nos cursos de formacédo dos estabelecimentos de ensino da Policia
Militar, além das condigOes relativas a nacionalidade, idade, aptidéo intelectual e psicologica,
altura, sexo, capacidade fisica, salde, idoneidade moral, obrigacdes eleitorais, aprovagdo em
testes toxicoldgicos e suas obrigacdes para com o servi¢o militar, exige-se ainda a
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apresentacao, conforme o edital do concurso, de diploma de concluséo de ensino superior,
reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal.

§ 1° Aidade minima para a matricula a que se refere o caput deste artigo é de 18 (dezoito)
anos, sendo a maxima de 35 (trinta e cinco) anos, para o ingresso nos Quadros que exijam
formacao superior com titulacdo especifica, e de 30 (trinta) anos nos demais Quadros, ndo se
aplicando os limites maximos aos policiais militares da ativa da Corporacéo.

| - atingir as seguintes idades-limite:

a) para o Quadro de Oficiais Policiais Militares:

1. 62 (sessenta e dois) anos, para o posto de Coronel;

2. 59 (cinquenta e nove) anos, para o posto de Tenente-Coronel;

3. 55 (cinquenta e cinco) anos, para os postos de Major e Capitéo; e
4. 51 (cinquenta e um) anos, para os postos de Oficiais Subalternos;
b) para os Quadros de Policiais Militares de Saude:

1. 63 (sessenta e trés) anos, para o posto de Coronel;

2. 59 (cinquenta e nove) anos, para o posto de Tenente-Coronel;

3. 57 (cinquenta e sete) anos, para o posto de Major; e

4. 53 (cinquenta e trés) anos, para os postos de Capitdo e Oficiais Subalternos;
c) para os Quadros de Policiais Militares Capelaes:

1. 63 (sessenta e trés) anos, para o posto de Tenente-Coronel,

2. 59 (cinquenta e nove) anos, para o posto de Major;

3. 57 (cinquenta e sete) anos, para o posto de Capitéo; e

4. 53 (cinquenta e trés) anos, para os postos de Oficiais Subalternos;

d) para os Quadros de Policiais Militares de Administracdo e de Oficiais Policiais Militares
Especialistas:

1. 61 (sessenta e um) anos, para o posto de Major;
2. 59 (cinquenta e nove) anos, para o posto de Capitao;
3. 57 (cinquenta e sete) anos, para o posto de Primeiro-Tenente; e

4. 55 (cinquenta e cinco) anos, para os postos de Segundo-Tenente; e
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e) para as Pracas Policiais Militares:

1. 59 (cinquenta e nove) anos, para graduacao de Subtenente;

2. 58 (cinquenta e oito) anos, para graduacdo de Primeiro-Sargento;
3. 57 (cinquenta e sete) anos, para graduacdo de Segundo-Sargento;
4. 56 (cinquenta e seis) anos, para graduacdo de Terceiro-Sargento; e

5. 54 (cinquenta e quatro) anos, para graduacéo de Cabos e Soldados.

................................................................................... " (NR)
“APE. Q4. e

| o et e e nnaeennaeas

a) para Oficiais - 65 (sessenta e cinco) anos; e

b) para Pracas - 63 (sessenta e trés) anos;
.................................................................................... " (NR)

TITULO Il
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 65. O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é fixado em 9.703
(nove mil setecentos e trés) bombeiros militares de Carreira, distribuidos nos quadros,
qualificac@es, postos e graduacdes, na forma do Anexo Il.

Paragrafo Unico. N&o serdo considerados nos limites do efetivo fixado no caput:
| - os bombeiros militares da reserva remunerada designados para o servico ativo;

Il - os bombeiros militares da reserva remunerada e os reformados, sujeitos a prestacao
de servico por tempo certo, em carater transitorio e mediante aceitacdo voluntaria;

Il - os Aspirantes-a-Oficial BM;
IV - os alunos dos cursos de ingresso na Carreira bombeiro militar; e

V - os bombeiros militares agregados e os que, por for¢a de legislacdo precedente,
permanecerdo sem numeracao nos quadros de origem.

Art. 66. Ato do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
dispora sobre a distribuicdo do pessoal ativo no Quadro de Organizagéo da Corporagéo,
respeitados os quantitativos estabelecidos nesta Lei.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7289.htm#art94ia

Art. 67. As atividades desenvolvidas pelos integrantes dos Quadros do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal serdo especificadas em ato do Governador do Distrito
Federal.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 68. A promocdo é ato administrativo com a finalidade basica de ascenséao seletiva
aos postos e graduacdes superiores no &mbito do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

Art. 69. As promocdes ocorrerdo pelos critérios de:
| - antiguidade;

Il - merecimento;

Il - ato de bravura; e

IV - post mortem.

Art. 70. Promocéo por antiguidade é aquela que se baseia na precedéncia hierarquica
de um militar sobre os demais de igual grau hierarquico, dentro do mesmo Quadro.

Art. 71. Promocéo por merecimento é aquela que se baseia:
| - na ordem de classificacdo obtida ao final dos cursos iniciais de cada Quadro;

Il - na avaliacdo do desempenho medida pelas qualidades e atributos que distinguem e
realcam o valor do oficial em relacdo aos seus pares, nos seguintes postos:

a) de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes -
QOBM/Comb, Complementar - QOBM/Compl e de Saude - QOBM/S;

b) de Major do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Capeldes - QOBM/Cpl; e

c¢) de Capitdo dos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares Intendentes - QOBM/Intd,
Condutores e Operadores de Viaturas - QOBM/Cond, Musicos - QOBM/MUs e de Manutencéo -
QOBM/Mnt.

§ 1° A ordem de classificac&o referida no inciso | do caput dar-se-a de forma crescente,
a partir do primeiro colocado, considerando-se a classificacdo geral entre todas as turmas
existentes no respectivo curso.

§ 2° A avaliagdo do desempenho referida no inciso Il do caput sera medida segundo o
conjunto de qualidades e atributos que distinguirdo o oficial no decurso de sua Carreira, exigida
somente ao ser cogitado para as promogdes, da seguinte forma:

| - ao posto de Coronel dos QOBM/Comb, QOBM/Compl e de QOBM/S;

Il - ao posto de Tenente-coronel do QOBM/Cpl; e

Il - ao posto de Major dos QOBM/Intd, QOBM/Cond, Musicos - QOBM/MUs e de
QOBM/Mnt.



Art. 72. Promocao por ato de bravura é aquela que resulta de ato ndo comum de
coragem e audacia, ainda que no cumprimento do dever, que represente feito relevante a
operacdo bombeiro militar e a sociedade, pelos resultados alcancados ou pelo exemplo
positivo dele emanado, podendo ocorrer a qualquer tempo, independentemente da existéncia
de vaga e com efeitos retroativos a data da ocorréncia do aludido ato.

Art. 73. Promocéo post mortem € aquela que visa a expressar o reconhecimento ao
militar morto no cumprimento do dever ou em consequéncia disso, ou a reconhecer direito que
Ihe cabia, ndo efetivado por motivo de ébito, podendo ocorrer a qualquer tempo,
independentemente da existéncia de vaga e com efeitos retroativos a data da ocorréncia do
aludido ato.

Paragrafo Unico. A promocao post mortem nao resultara em ocupacao de vaga.

Art. 74. Em casos extraordindrios, a qualquer tempo e independentemente da existéncia
de vaga, podera haver promocao por ressarcimento de pretericao, decorrente do
reconhecimento do direito de promocédo que caberia a militar preterido.

§ 1° O bombeiro militar sera ressarcido de pretericdo quando:
| - tiver solugéo favoravel no recurso interposto;

Il - cessar sua situacdo de desaparecido, extraviado ou desertor, desde que tal situacdo
ndo tenha sido provocada por culpa ou dolo do militar;

Il - for considerado capaz de permanecer nas fileiras da Corporacdo em deciséao final
prolatada a partir de apuracéo feita por conselho de justificacédo, conselho de disciplina ou
processo administrativo de licenciamento a que tiver sido submetido;

IV - for absolvido ou impronunciado no processo a que estiver respondendo; ou
V - tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

§ 2° A promocao, motivada por ressarcimento de pretericdo, sera efetuada com base no
critério pleiteado pelo requerente, desde que reconhecido o seu direito, recebendo o bombeiro
militar o nimero que lhe competia na escala hierarquica, como se houvesse sido promovido na
época devida.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO

Art. 75. Para o ingresso no QOBM/Comb, no posto de Segundo-Tenente, o candidato
devera:

| - ser selecionado dentro do nimero de vagas fixadas no Anexo llI;

Il - concluir, com aproveitamento, o Curso de Formacao de Oficiais Bombeiro Militar;
Il - ser declarado Aspirante-a-Oficial; e

IV - ser aprovado no estagio probatério.

Art. 76. Para ingresso no QOBM/Compl, no posto de Segundo-Tenente, o candidato
deverd ser selecionado dentro do niumero de vagas fixadas no Anexo Ill e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitagdo de Oficiais.



Art. 77. Para ingresso no QOBM/S, no posto de Segundo-Tenente, o candidato devera
ser selecionado dentro do nimero de vagas fixadas no Anexo lll, e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitacdo de Oficiais.

Art. 78. Para ingresso no QOBMY/Cpl, no posto de Segundo-Tenente, o candidato devera
ser selecionado dentro do nimero de vagas fixadas no Anexo lll, e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitacdo de Oficiais.

Art. 79. Para ingresso nos QOBM/Intd, QOBM/Cond, QOBM/M(s e de QOBM/Mnt, no
posto de Segundo-Tenente, a Praca obedecera as seguintes regras:

| - ser selecionada dentro do nimero de vagas fixadas em edital, com base no Anexo I,
para os respectivos Quadros, mediante aprovacdo em processo seletivo destinado a aferir o
mérito intelectual dos candidatos;

Il - possuir diploma de curso superior obtido em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal;

Il - ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Aperfeicoamento de Pragas ou
equivalente;

IV - possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de tempo de servico na ativa, até a data de
inscricao do processo seletivo; e

V - concluir, com aproveitamento, o Curso Preparatério de Oficiais.

§ 1° As vagas a que se refere o inciso | do caput seréo preenchidas mediante a
transposicdo dos militares oriundos da:

| - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1 para o QOBM/Intd;

Il - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2
para o QOBM/Cond;

Il - Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Manutenc¢éo - QBMG-3 para 0 QOBM/Mnt; ou
IV - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Musico - QBMG-4 para 0 QOBM/MUs.

§ 2° As exigéncias de que tratam os incisos I, Il e IV do caput serédo aplicadas ap6s 5
(cinco) anos contados da data de publicacdo desta Lei.

§ 3% No periodo de transi¢&o a que se refere o § 2°, a transposicdo aos Quadros de que
trata o caput sera processada observando-se as disposi¢des desta Lei e o0 seguinte:

| - 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes pelo critério de antiguidade;

Il - 50% (cinquenta por cento) das vagas pelo critério de merecimento, observadas as
regras de promog&o de que tratam os incisos | a Ill do § 2° do art. 71;

Il - o candidato devera ser Subtenente ou, quando ndo houver Subtenente habilitado,
devera ser Primeiro-Sargento; e

IV - o militar devera ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Habilitacdo de
Oficiais e possuir certificado emitido por instituicdo de ensino médio ou equivalente autorizada
ou reconhecida pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal;



§ 4° A contar da data da publicacéo desta Lei, os Oficiais existentes no QOBM/Adm
passam a integrar os seguintes Quadros:

| - 0 QOBM/Intd, se militar oriundo da QBMG-1; e
Il - 0 QOBM/Cond, se militar oriundo da QBMG-2.

Art. 80. Para o ingresso no Quadro Geral de Pracas, na graduacédo de Soldado de
Primeira Classe, o candidato devera concluir com aproveitamento o Curso de Formacao de
Pracas Bombeiros Militares e ser aprovado em estagio probatorio.

Art. 81. Os candidatos a que se referem os arts. 76, 77, 78 e 80, aprovados e
selecionados, frequentardo o curso inicial de Carreira como aluno, na condicdo de Aspirante-a-
Oficial ou de soldado de segunda classe, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Se o candidato ndo concluir, com aproveitamento, o curso inicial de
Carreira, sera licenciado ou demitido ex officio, conforme o caso, sem direito a qualquer
remunerac&o ou indenizacio, e tera a sua situacdo definida de acordo com a Lei n° 4.375, de
17 de agosto de 1964 - Lei do Servico Militar.

Art. 82. O Aspirante-a-Oficial sera promovido ao posto de Segundo-Tenente apd6s o
cumprimento dos requisitos na graduacéo, na primeira data de promocao que vier a ocorrer,
independentemente da existéncia de vaga.

Art. 83. A Praca a que se refere o art. 79 frequentara o Curso Preparatorio de Oficiais ou
o Curso de Habilitacao de Oficiais, conforme o caso, na graduacao em que se encontra ou na
que venha a ser promovido no decorrer do curso.

Paragrafo Unico. Se o candidato ndo concluir, com aproveitamento, o curso de que trata
0 caput permanecera na graduacao e voltard a ocupar a mesma posicéo anterior na escala
hierarquica.

Art. 84. A manutencéo do efetivo dos militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal sera assegurada mediante ingresso anual, gradual e sucessivo de militares nos
diversos quadros ou qualificacfes, observada a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros e o quantitativo proposto no Anexo lll.

Paragrafo Uinico. No ano em que o nimero de exclusdes do servi¢o ativo for igual ou
superior a 2 (duas) vezes a média dos ultimos 10 (dez) anos, em qualquer Quadro ou
Qualificacdo, no ano subsequente havera o ingresso de 2 (duas) turmas de militares, com
intervalo de 6 (seis) meses entre cada ingresso, respeitados os limites estabelecidos neste
artigo.

Art. 85. Compete ao Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal promover a incorporacao dos candidatos aprovados nos concursos publicos para os
diversos Quadros ou Qualificacdes existentes na Corporagéo.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 86. S&o condi¢bes basicas, imprescindiveis, que habilitam o militar de Carreira a
promocé&o ao posto ou graduacao superior:

| - ter concluido, com aproveitamento, 0s seguintes cursos, conforme o caso:
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a) Curso de Formacao de Oficiais - CFO/BM, para acesso ao posto de Segundo-Tenente
do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes;

b) Curso de Formacéo de Praca BM - CFP/BM, para acesso a graduagédo de Soldado de
12 Classe, Cabo e Terceiro-Sargento;

¢) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO/BM, para acesso ao posto de Major dos
diversos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares;

d) Curso de Aperfeicoamento de Praca BM - CAP/BM, para o acesso a graduacao de
Segundo e Primeiro-Sargento;

e) Curso de Altos Estudos para Oficiais - CAEO/BM, para acesso ao posto de Coronel;

f) Curso de Altos Estudos para Praca BM - CAEP/BM, para acesso a graduacéo de
Subtenente;

g) Curso Preparatério de Oficiais - CPO/BM, especifico para acesso ao posto de
Segundo-Tenente dos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de Administracao - QOBM/Adm
e Especialista - QOBM/Esp; e

h) Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO/BM - especifico para acesso ao posto de
Segundo-Tenente dos QOBM/Compl, de QOBM/S e de QOBM/Cpl;

Il - possuir o intersticio exigido para o respectivo grau hierarquico, conforme disposto no
Anexo IV;

Il - obter o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) no teste de aptidao fisica
da Corporagéo;

IV - possuir o tempo de servico arregimentado previsto no Anexo 1V;

V - frequentar, com aproveitamento, a Instrucdo Geral - IG e a Instrugcédo Especifica - IE,
a serem cumpridas dentro do planejamento exclusivo para cada intersticio, conforme
regulamentacdo do Comandante-Geral da Corporacao;

VI - ndo ser considerado incapaz definitivamente para o servico ativo do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, em inspecao de saude realizada na Corporacao; e

VII - ter concluido, com aproveitamento, um curso de especializa¢do ou habilitacdo no
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal a cada periodo de 5 (cinco) anos, conforme
normas estabelecidas pela Corporacao, se Oficial subalterno do Quadro de Oficiais
Combatentes, Cabo ou Soldado.

§ 1° O Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, a que se refere a alinea ¢ do inciso | do
caput, podera ser desenvolvido em turmas especificas contemplando militares de um ou mais
quadros, para adequacédo da capacitacdo com vistas no melhor aproveitamento dos militares
nas suas futuras funcdes.

§ 2° O indice minimo a que se refere o inciso Il do caput é aquele obtido pelo militar no
Ultimo teste de aptidao fisica precedente a data prevista para a promocéo.

§ 3° Na impossibilidade de o militar realizar o teste de aptiddo fisica dentro do periodo
previsto no § 2%, por motivo de forga maior ou caso fortuito, sera considerado o resultado
alcancado por ele no teste imediatamente anterior.



§ 4° Intersticio € o tempo minimo que cada militar devera cumprir no posto ou
graduacédo, conforme estabelecido no Anexo IV.

§ 5° Cumpridas as demais exigéncias estabelecidas para a promogao, o intersticio
podera ser reduzido em até 50% (cinquenta por cento) sempre que houver vagas nao
preenchidas por esta condicao.

§ 6° A reducdo de intersticio prevista no § 5° sera efetivada mediante ato:

| - do Governador do Distrito Federal, por proposta do Comandante-Geral, para as
promocd@es de Oficiais; e

Il - do Comandante-Geral, por proposta do Diretor de Pessoal, para as promocdes de
Pracas.

§ 7° O tempo de servico arregimentado somente sera reduzido quando ocorrer a
reducéo do intersticio, prevista no § 5% e na mesma propor¢édo, bem como no sera exigido, a
contar da publicacdo desta Lei, para a primeira promoc¢&o do bombeiro militar.

§ 8% As exigéncias de que tratam os incisos V e VIl do caput poder&o ser sobrestadas
por até 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicacdo desta Lei.

Art. 87. Ato do Governador do Distrito Federal definira os parametros de equivaléncia
dos cursos:

| - de aperfeicoamento com cursos de especializacdo, de mestrado ou mestrado
profissional para os Quadros de Oficiais Complementares, de Saude, de Administracéo e
Especialistas; e

Il - de altos estudos com cursos de doutorado para os Quadros de Oficiais
Complementares e de Saude, desde que reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

CAPITULO V
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES

Art. 88. As promocdes serdo efetuadas nos seguintes dias, para o intersticio completado
até as respectivas datas:

| - em 22 de abril, 21 de agosto e 26 de dezembro, para promocéo de Oficiais; e
Il - em 30 de marco, 30 de julho e 30 de novembro, para promocéo das Pracas.

Paragrafo Unico. Anualmente, o Comandante-Geral da Corporacao fara publicar o
calendario com as datas de encerramento das alteracGes e dos demais atos necessarios ao
processamento das promogdes.

Art. 89. Até que seja expedido o ato de que tratam os §§ 3° e 4° do art. 94, as
promocdes dos bombeiros militares serdo feitas com base na legislacao aplicavel até o dia
imediatamente anterior ao da publicacdo desta Lei, em relacéo aos seguintes aspectos:

| - Comissdes de Promocao de Oficiais e de Pracas e suas respectivas constituicdes,
competéncias e atribuicdes;

Il - limites quantitativos de antiguidade;



Il - organizacao dos Quadros de Acesso;
IV - condicBes de acesso;
V - intersticios, com as seguintes excegoes:

a) o intersticio para Terceiro-Sargento BM serd 0 mesmo previsto para o Primeiro-
Sargento BM; e

b) o intersticio para Capitdo BM sera o mesmo previsto para o Major QOBM/Comb;
VI - servigco arregimentado;

VIl - datas de calendéario, com excecao da primeira data de promog&o que vier a ocorrer
apos a edigdo desta Lei, cujo calendario sera fixado mediante ato do Comandante-Geral;

VIII - datas de promocao;

IX - aptidao fisica;

X - inspecédo de saude;

Xl - cursos, com as seguintes excecgdes:

a) nao sera exigido o Curso de Formacéao de Cabos para a promocéao a graduagéo de
Cabo;

b) ndo ser& exigido o Curso de Formagédo de Sargentos ou equivalente para a promogao
a graduacéo de Terceiro-Sargento; e

¢) nao sera exigido o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos para a promocao a
graduacéo de Primeiro-Sargento;

XII - critérios de selecéo;
Xl - documentacéo basica; e
XIV - processamento das promogdes.

§ 1° Os limites quantitativos de antiguidade especificados no inciso Il do caput para os
Cabos e Soldados seréo iguais aos previstos no § 2° do art. 92.

§ 2° Os limites quantitativos de antiguidade referidos no inciso Il do caput serdo
calculados de acordo com as seguintes regras:

| - deverdo ser tomados por base os quantitativos de efetivo fixados no Anexo II;

Il - o resultado numérico final do limite quantitativo de antiguidade podera ser acrescido
de até 30% (trinta por cento) quando houver vagas disponiveis para serem preenchidas; e

Il - ser@o contabilizados apenas os bombeiros militares numerados nos Quadros.

§ 3% Os militares promovidos conforme previsto na alinea b do inciso XI do caput seréo
compulsoriamente matriculados no primeiro Curso de Aperfeicoamento de Pracas a ser
realizado, em conformidade com a alinea d do inciso | do caput do art. 86.



§ 4° A apuracdo das vagas para as promogdes de que trata este artigo seréa realizada
considerando o disposto no Anexo Il

Art. 90. O ¢6rgéao de direcdo setorial do sistema de pessoal da Corporagao sera
responsavel pelo processamento das promocgdes.

Art. 91. O processamento das promog8es serd iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, ao qual seréo juntados,
oportunamente, os documentos comprobatérios que justifiqguem a composicao do Quadro de
Acesso.

Art. 92. Apenas os bombeiros militares que satisfagam as condi¢cdes de acesso e
estejam compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade seréo relacionados pelas
Comissdes de Promocéo, para estudo destinado a inclusdo nos Quadros de Acesso.

§ 1° Os limites quantitativos de antiguidade, referidos neste artigo, destinam-se a
estabelecer, por postos e graduacdes, nos Quadros e Qualificagbes, as faixas dos bombeiros
militares que concorrem a constituicao dos Quadros de Acesso.

§ 2° Os limites quantitativos de antiguidade dos bombeiros militares que concorrero as
promocgdes ao grau hierarquico superior serdo 0s seguintes:

| - 1/5 (um quinto) do previsto em cada grau hierarquico dos quadros constantes do
Anexo Il, exceto o previsto no inciso Il;

Il - 1/3 (um tercgo) do previsto nos graus hierarquicos de que tratam as alineas a a ¢ do
inciso Il do caput do art. 71, constantes dos quadros do Anexo ll;

Il - em carater excepcional, nos graus hierarquicos de que trata o inciso Il em que o
quantitativo previsto for igual ou inferior a 10 (dez), concorrerd a sua totalidade; e

IV - nos demais graus hierarquicos constantes dos Quadros do Anexo Il, em que o
quantitativo previsto for igual ou inferior a 10 (dez), concorrera 1/3 (um tergo), em carater
excepcional.

§ 3% Sempre que nas divisdes previstas nos incisos |, Il e IV do § 2° resultar quociente
fracionario, sera ele tomado por inteiro e para mais.

§ 4° Para as promogdes aos postos de que tratam os incisos | a lll do § 2° do art. 71,
apenas os Oficiais que cumpram as condi¢des basicas previstas no art. 86 serdo avaliados
pela Comisséo de Promocé&o de Oficiais para composicdo dos Quadros de Acesso por
Merecimento.

Art. 93. Quadro de Acesso € a relagdo nominal dos bombeiros militares organizados por
postos ou graduagdes, dentro dos respectivos Quadros e Qualificacdes existentes na
Corporagéo, colocados na seguinte ordem:

| - decrescente de precedéncia hierarquica, de acordo com o disposto no Estatuto dos
Bombeiros Militares, aprovado pela Lei n° 7.479, de 2 de junho de 1986, para as promocées
por antiguidade ou por ato de bravura;

Il - de forma crescente, a partir do primeiro colocado do curso inicial de cada Quadro,
considerando-se a classificacdo geral entre todas as turmas existentes no respectivo curso
para promoc¢&o por merecimento, baseada na ordem de classificacdo obtida ao final dos
respectivos cursos; e
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Il - decrescente, segundo o resultado da soma algébrica da quantidade de votos
recebidos em todos os fatores de avaliacdo do desempenho para a promogao por merecimento
aos postos definidos, conforme dispdem os incisos | a lll do § 2° do art. 71.

Art. 94. A Comissdo de Promocédo de Oficiais e a Comissdo de Promocé&o de Pracas, de
carater permanente, sdo 6rgdos de processamento das promocées, sendo constituidas por
membros natos e efetivos, tendo as seguintes competéncias:

| - proceder a investigagdo sumaria dos atos motivadores de promogéo por ato de
bravura e post mortem;

Il - consolidar juizo de valor, em carater provisorio, quanto ao conceito moral do
bombeiro militar;

Il - assessorar o Comandante-Geral da Corporagéo na coordenacdo, acompanhamento
e fiscalizacdo da gestédo do processamento das promogdes;

IV - julgar recursos, em primeira instancia;

V - encaminhar os processos de promoc¢do ao Comandante-Geral da Corporacao com
pronunciamento conclusivo para os atos decorrentes; e

VI - proceder a avaliagcdo do desempenho e quantificacdo do mérito para o
processamento das promocdes por merecimento aos postos definidos, conforme dispdem os
incisos | a lll do § 2° do art. 71.

§ 1° Compdem a Comissdo de Promogao de Oficiais:

| - o Comandante-Geral, que a presidira, o Subcomandante-Geral, o Chefe do Estado-
Maior-Geral e o titular do 6rgéo de direcdo-geral de pessoal, como membros natos; e

Il - 3 (trés) Coronéis do Quadro de Oficiais Combatentes, designados pelo Comandante-
Geral pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo, como membros
efetivos.

§ 2° Compdem a Comissdo de Promogao de Pragas:

| - o Subcomandante-Geral, que a presidira, os titulares dos érgaos de direcao-geral de
pessoal e operacional e o Controlador como membros natos; e

Il - 3 (trés) oficiais superiores designados pelo Comandante-Geral, pelo prazo de 1 (um)
ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo, como membros efetivos.

§ 3% As regras de funcionamento e as competéncias das Comissées de Promog&o serédo
estabelecidas pelo Poder Executivo federal.

§ 4° Ato do Governador do Distrito Federal dispora sobre os critérios para avaliagio do
conceito moral e quantificagdo do mérito a que se referem os incisos Il e VI do caput.

§ 5° Para a quantificacdo do mérito a que se refere o inciso VI do caput devera ser
utilizado como método de avaliagdo a comparagéo em relagao aos seus pares, 2 (dois) a 2
(dois) de cada vez, com a escolha de um entre ambos em relacéo ao fator observado, de forma
gue cada Oficial seja comparado com todos o0s pares que integram o Quadro de Acesso.

§ 6° Na avaliacdo a que se refere o § 5°, sera utilizado como pontuagéo o somatério do
namero de votos recebidos pelo militar em cada um dos seguintes fatores de avaliacéo:



| - producéo: avaliacdo do trabalho respeitante a quantidade e a qualidade de servicos
produzidos durante o desempenho da atividade bombeiro militar, bem como a comparacéo da
exatidao, a frequéncia de erros, a apresentacao, a ordem e o0 esmero que caracterizam os
servigos dos avaliados;

Il - responsabilidade: avaliagdo da maneira como o militar se dedica ao trabalho e faz o
servico no prazo estipulado;

Il - cooperagédo: ponderacao sobre a vontade de cooperar, a atitude e o auxilio que
presta aos colegas e a maneira de acatar ordens;

IV - iniciativa: considerag&o sobre o bom senso das decis6es do militar na auséncia de
instrugBes detalhadas, ou em situa¢des fora do comum; e

V - contribuicéo futura: avaliag&do do potencial de desenvolvimento futuro, que compara o
conjunto de conhecimentos, habilidades e experiéncias que credenciam cada avaliado a
exercer o ultimo posto do seu Quadro.

§ 7° E vedada a utilizag&o de qualquer critério de avaliacdo ou escolha ndo previsto em
lei.

Art. 95. O ato de promocao em qualquer posto, graduacao, quadro e qualificacao sera
consubstanciado pelo:

| - Governador do Distrito Federal, se a posto de Oficial; ou

Il - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, se a graduacdo
de Praca e Praca Especial Bombeiro Militar.

§ 1° O ato de nomeacao para o posto inicial da Carreira e 0s atos de promogéo aquele
posto e ao primeiro de oficial superior acarretam expedicéo de carta-patente pelo Governador
do Distrito Federal.

§ 2° A promoc&o aos demais postos € apostilada a Ultima carta-patente expedida.

Art. 96. A promocdo por merecimento é garantida aos bombeiros militares que
concluiram, com aproveitamento, o curso do seu respectivo quadro ou qualificagcdo, bem como
sera o Unico critério para a progressao do oficial bombeiro militar aos postos definidos,
conforme dispdem os incisos | a Ill do § 2° do art. 71.

§ 1° Apenas o Oficial bombeiro militar que satisfaca as condi¢ées basicas e esteja
compreendido no limite quantitativo de antiguidade fixado nesta Lei sera relacionado pela
Comissao de Promocgéo de Oficiais, para estudo destinado a inclusdo nos Quadros de Acesso
por Merecimento.

§ 2° Para a composi¢éo do Quadro de Acesso por Merecimento, a Comiss&o de
Promocéo de Oficiais procedera ao julgamento da avaliagdo de desempenho dos militares
concorrentes a promogao.

§ 3% No julgamento a que se refere o § 2°, a avaliacéo e a quantificagdo do mérito serdo
aferidas individualmente pelos membros da Comissdo de Promocao de Oficiais, somando-se,
ao final, a pontuacdo de cada um dos avaliados.

§ 4° Para a promogc&o a que se referem os incisos | a Il do § 2° do art. 71, a proposta
extraida do Quadro de Acesso por Merecimento, a ser submetida ao Governador do Distrito
Federal para escolha do Oficial a ser promovido, sera organizada da seguinte forma:



| - os 3 (trés) Oficiais mais bem pontuados, por ordem de classificacao, para a primeira
vaga aberta para a respectiva data de promocao;

Il - aos Oficiais ndo promovidos na vaga existente serdo acrescidos mais 2 (dois)
Oficiais, na sequéncia do Quadro de Acesso por Merecimento, para concorrerem a cada vaga
subsequente aberta para a mesma data de promocao;

Il - sempre que os Oficiais concorrentes a uma vaga forem promovidos em sua
totalidade, por estarem agregados, serdo acrescidos 3 (trés) Oficiais, na sequéncia do Quadro
de Acesso por Merecimento, passando aquela vaga a ser a primeira, dando-se nova sequéncia
as promocdes conforme redacéo dos incisos | e Il; e

IV - o Oficial que constar do Quadro de Acesso por Merecimento em primeiro lugar em 3
(trés) datas de promocao, tendo havido promogéo ao ultimo posto nas 2 (duas) datas
anteriores, sera promovido por ocasido da apresentacao do terceiro Quadro ao Governador do
Distrito Federal, na primeira vaga apurada.

Art. 97. As promoc¢des aos demais graus hierarquicos dos quadros de Oficiais e Pracas,
ndo contemplados pelos critérios por ato de bravura, post mortem e merecimento, seréo
realizadas pelo critério de antiguidade.

Art. 98. A promocdo por bravura somente serd processada apés apuracdo do mérito do
ato praticado em investigacdo suméria, determinada pelo Comandante-Geral da Corporacao e
procedida pelas Comisses de Promocéao.

§ 1° Na promogao por bravura, ndo se aplicam as exigéncias para a promog&o por outro
critério estabelecidas nesta Lei.

§ 2° Na investigacdo sumaria, as Comissdes de Promocao deverdo analisar os reflexos
da incidéncia, pelo bombeiro militar, nos quesitos estabelecidos nos incisos | a X do art. 100.

§ 3% Sera proporcionada ao bombeiro militar promovido por bravura, quando for o caso,
a oportunidade de satisfazer as condicGes de acesso ao posto ou graduacao a que foi
promovido, de acordo com o disposto nesta Lei.

§ 4° Na hipétese de o bombeiro militar ndo conseguir satisfazer as condi¢des exigidas,
permanecera no servico ativo, no posto ou na graduacao que atingiu, até que consiga
satisfazé-las, ou até sua transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, conforme as
disposicdes do Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado pela Lei n° 7.479, de 2 de junho de
1986, e com os beneficios que a lei Ihe assegurar.

Art. 99. A promocéo post mortem é efetivada quando o bombeiro militar falecer em uma
das seguintes situagfes, apuradas em investigacao sumaria pela Comissédo de Promocao:

| - em acdo de manutencdo da ordem publica, ou em ato ou consequéncia de atividade
de bombeiro militar;

Il - em consequéncia de ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade contraida em acao
de manutencéo da ordem publica ou em atividade de bombeiro militar, ou que nelas tenham
sua causa eficiente; ou

Il - em acidente em servico, conforme definido em ato do Governador do Distrito
Federal, ou em consequéncia de doenca, moléstia ou enfermidade que nele tenham sua causa
eficiente.

§ 1° O bombeiro militar sera também promovido se, ao falecer, satisfazia as condicdes
de acesso e integrava a faixa dos que concorriam a promocao.
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§ 2° Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade, referidos nos
incisos | a lll do caput, serdo comprovados por documento sanitario de origem, sendo os
termos do acidente, baixa a hospital, papeletas de tratamento nas enfermarias e hospitais e os
registros de baixa utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a situacéo.

§ 3% A promocéo que resultar de qualquer das situacdes estabelecidas nos incisos | a Ill
do caput independera daquela prevista no § 1° e sera efetivada no grau imediato do Quadro ou
Qualificacdo a que pertencia.

§ 4° A promocao que resultar de falecimento do bombeiro militar, em consequéncia de
ato de bravura, exclui a promocédo post mortem e sera efetivada pelo critério de bravura no
grau imediato do Quadro ou Qualificacdo a que pertencia.

Art. 100. O bombeiro militar ndo podera constar de Quadro de Acesso quando nao
cumprir as condi¢cBes basicas previstas no art. 86, bem como incidir em um dos seguintes
quesitos:

| - esteja submetido a conselho de justificacéo, conselho de disciplina ou processo
administrativo de licenciamento;

Il - for condenado a pena privativa de liberdade, enquanto durar o cumprimento da pena,
ou do prazo referente a sua suspenséao condicional inclusive, ndo se computando o tempo
acrescido a pena por ocasido de sua suspensao condicional;

Il - estiver de licenca para tratar de interesse particular;

IV - for condenado a pena de suspensao do exercicio do posto, da graduacao, cargo ou
funcédo, prevista no Codigo Penal Militar, durante o prazo dessa suspensao;

V - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

VI - estiver em gozo de licenca para tratamento de salde de pessoa da familia por prazo
superior a 1 (um) ano continuo;

VII - for preso preventivamente ou em flagrante delito, enquanto a prisédo néo for
revogada;

VIII - for considerado ndo habilitado para o acesso, em carater provisorio, a juizo das
Comissdes de Promocéao por, presumivelmente, ser incapaz de satisfazer ao critério
estabelecido para o conceito moral de que trata o inciso |l do caput do art. 94 e seu § 4%

IX - venha a atingir, até a data das promocg0es, a idade limite para permanéncia no
servico ativo; ou

X - seja julgado incapaz, definitivamente, para o servico do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal ou esteja agregado ha mais de 2 (dois) anos por ter sido julgado incapaz,
temporariamente, em inspegédo de salde.

Paragrafo tnico. O bombeiro militar incurso no inciso VIII sera submetido a conselho de
justificacéo ex officio ou a conselho de disciplina ex officio, conforme o caso.

Art. 101. Sera excluido do quadro de acesso o bombeiro militar que incidir em uma das
circunstancias previstas no art. 100 ou ainda:

| - for nele incluido indevidamente;

Il - for promovido; ou



Il - for excluido do servico ativo.

Art. 102. Nos diferentes quadros, as vagas a serem consideradas para as promocdes
serdo provenientes de:

| - promogdo ao nivel hierarquico superior;

Il - agregacao;

Il - demisséo, licenciamento ou exclusdo do servigo ativo;
IV - falecimento; e

V - aumento de efetivo.

§ 1° As vagas sdo consideradas abertas:

| - na data da publicacdo do ato que promove, agrega, passa para a inatividade ou
demite, licencia ou exclui do servico ativo, salvo se, no préprio ato, for estabelecida outra data;

Il - na data oficial do 6bito; e
Il - como dispuser a lei, no caso de aumento de efetivo.

§ 2° Feita a apuragéo das vagas a preencher, este nimero nao sofrera alteragéo, sendo
gue cada vaga aberta, em determinado posto ou graduagédo, acarretara vagas nos graus
hierarquicos inferiores e interromper-se-a no posto ou graduacdo em que houver
preenchimento por excedente, ressalvado o caso de vaga aberta em decorréncia de aplicagéo
da quota compulséria prevista em legislagdo especifica.

§ 3% Serdo também consideradas as vagas que resultarem das transferéncias ex officio
para a reserva remunerada, ja previstas até a data de promocao, inclusive.

§ 4° N&o preenche vaga o militar que, estando agregado, venha a ser promovido e
continue na mesma situacéo.

§ 5% As vagas decorrentes de promogdes por ressarcimento de pretericio s6 serdo
consideradas se o0 ato que as originou for publicado antes da data prevista para a apuracao das
vagas a serem preenchidas.

Art. 103. O bombeiro militar agregado, quando no desempenho de cargo bombeiro
militar ou considerado de natureza ou interesse bombeiro militar, ou da seguranca publica,
concorrera a promocao por quaisquer dos critérios, sem prejuizo do nimero de concorrentes
regularmente estipulados.

Paragrafo tinico. O bombeiro militar agregado por qualquer outro motivo ndo sera
promovido pelo critério de merecimento.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 104. O bombeiro militar que se julgar prejudicado em consequéncia de composicao
de Quadro de Acesso ou em seu direito de promocgao podera impetrar recurso, como Ultima
instancia na esfera administrativa, ao:



| - Governador do Distrito Federal, se o recorrente postular a patente de Oficial; ou
Il - Comandante-Geral da Corporagéo, se o recorrente postular a graduacgao de Praca.

§ 1° Para a apresentacéo do recurso, o militar tera o prazo previsto no art. 52 do
Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado pela Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, a contar
da data da publicagdo do ato no 6rgao oficial.

§ 2° O recurso referente & composi¢éo do Quadro de Acesso e a promogao devera ser
solucionado, respectivamente, no prazo maximo de 10 (dez) e 60 (sessenta) dias corridos, a
partir da data de recebimento do recurso.

CAPITULO VII
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 105. Para os efeitos do disposto no inciso | do art. 86, fica estabelecida a seguinte
equivaléncia de cursos:

| - a Curso de Formacéo de Praca BM - CFP/BM, o Curso de Formacao de Soldado BM -
CFSd/BM,;

Il - a Curso de Aperfeicoamento de Praca BM - CAP/BM, o Curso de Formacéo de
Sargentos BM - CFS/BM,;

Il - a Curso de Altos Estudos para Praca BM - CAEP/BM, o Curso de Aperfeicoamento
de Sargentos BM - CAS/BM; e

IV - a Curso de Formacéo, os cursos superiores exigidos para o ingresso dos militares
dos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares Complementar - QOBM/Compl, de Salde -
QOBM/S e Capeldes - QOBM/Cpl.

Art. 106. A contar da publicacao desta Lei, o intersticio exigido para as promoc¢des por
antiguidade e merecimento sera o estabelecido no Anexo IV.

Art. 107. Aos Aspirantes-a-Oficial e Soldados de Segunda Classe seréo aplicados os
dispositivos constantes desta Lei, nho que Ihes for pertinente.

Art. 108. Sera transferido para a reserva remunerada, ex officio, o militar dos postos
definidos nos incisos | a Ill do § 2° do art. 71 ou da Ultima graduac&do de cada Quadro ou
Qualificacao, que possuir 6 (seis) anos de permanéncia nesse posto ou graduacao e contar,
cumulativamente, com 30 (trinta) anos ou mais de servigo.

Art. 109. A progressao funcional do bombeiro militar de Carreira do Distrito Federal
cessa com a sua transferéncia para a inatividade.

Art. 110. Os arts. 22, 3%, 5% 11, 78, 93, 95 e 121 do Estatuto dos Bombeiros Militares,
aprovado pela Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 2° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, instituicio permanente, essencial &
seguranca publica e as atividades de defesa civil, fundamentada nos principios da hierarquia e
disciplina, e ainda forga auxiliar e reserva do Exército nos casos de convocagéo ou
mobilizagdo, organizada e mantida pela Unido nos termos do inciso XIV do art. 21 e dos §§ 5% e
6° do art. 144 da Constituicdo Federal, subordinada ao Governador do Distrito Federal, destina-
se a execucao de servicos de pericia, prevencédo e combate a incéndios, de busca e
salvamento, e de atendimento pré-hospitalar e de prestacdo de socorros nos casos de
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sinistros, inundacdes, desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja
necessaria a preservacao da incolumidade das pessoas e do patrimoénio.” (NR)

“Art. 3° Os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, a vista da natureza e
da destinac&o a que se refere o art. 2°, sdo militares do Distrito Federal e formam categoria
especial denominada bombeiro militar.

| - na ativa:
a) os de carreira;

b) os incluidos no Corpo de Bombeiros, voluntariamente, durante os prazos a que se obrigam a
servir;

¢) os componentes da reserva remunerada do Corpo de Bombeiros, convocados ou
designados para o servico ativo; e

d) os alunos de 6rgédos de formagédo de bombeiros-militares; e
Il - na inatividade:

a) 0s componentes da reserva remunerada, que estejam sujeitos a prestacdo de servicos na
ativa, mediante convocacao;

b) os reformados quando, tendo passado por uma das situacfes previstas neste artigo, estejam
dispensados definitivamente da prestacao de servico na ativa;

c) os da reserva remunerada, sujeitos a prestagéo de tarefa por tempo certo, em carater
transitério e mediante aceitacdo voluntaria.

§ 2° A Carreira de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é privativa de
brasileiro nato ou naturalizado.” (NR)

“Art. 11. Para matricula nos cursos de formagédo dos estabelecimentos de ensino bombeiro
militar, além das condicdes relativas a nacionalidade, idade, aptid&o intelectual e psicoldgica,
altura, sexo, capacidade fisica, saude, idoneidade moral, obrigac@es eleitorais, aprovacao em
testes toxicoldgicos e suas obrigacdes para com o servico militar, exige-se ainda a
apresentacao, conforme o edital do concurso, de diploma de concluséo de ensino superior,
reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal.

§ 1° Aidade minima para a matricula a que se refere o caput é de 18 (dezoito) anos, sendo a
méxima de:

| - 28 (vinte e oito) anos para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes e o
Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares; e

Il - 35 (trinta e cinco) anos para ingresso nos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de
Saude, Complementar e Capelaes.
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§ 2° Os limites minimos de altura para matricula a que se refere o caput sdo, com os pés nus e
cabeca descoberta, de um metro e sessenta centimetros para homens e um metro e cinquenta
e cinco centimetros para mulheres.

§ 4° Ato do Poder Executivo federal estabelecera as areas especificas de formacdo a serem
exigidas para matricula nos cursos de formagéo para a Carreira de Oficiais do Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares Combatentes e para os Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de
Saude, Complementares e Capelédes.” (NR)

b) aguardar transferéncia para a reserva remunerada, por ter sido enquadrado em qualquer
dos requisitos que a motivam; e

a) para o Quadro de Oficiais Combatentes:

1. 62 (sessenta e dois) anos, para o posto de Coronel;

2. 59 (cinquenta e nove) anos, para o posto de Tenente-Coronel;

3. 55 (cinquenta e cinco) anos, para os postos de Major e Capitéo; e
4. 51 (cinquenta e um) anos, para os postos de oficiais subalternos;
b) para os demais Quadros:

1. 64 (sessenta e quatro) anos, para o posto de Coronel,

2. 60 (sessenta) anos, para o posto de Tenente-Coronel;

3. 59 (cinquenta e nove) anos, para o posto de Major; e

4. 56 (cinquenta e seis) anos, para os postos Intermediario e Subalterno; e
c) para Pracas:

1. 59 (cinquenta e nove) anos, para graduacao de Subtenente;

2. 58 (cinquenta e oito) anos, para graduacdo de Primeiro-Sargento;
3. 57 (cinquenta e sete) anos, para graduagédo de Segundo-Sargento;

4. 56 (cinquenta e seis) anos, para graduacgéo de Terceiro-Sargento; e
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5. 54 (cinquenta e quatro) anos, para graduacéo de Cabos e Soldados;

IV - ultrapassar o Tenente-Coronel e o Major 6 (seis) anos de permanéncia no posto, quando
esse for o ultimo de seu Quadro, desde que conte 30 (trinta) anos ou mais de servico;

.................................................................................. " (NR)
FAN 95, e

| o et e a e

a) para oficiais: 65 (sessenta e cinco) anos;

b) para Pracas: 63 (sessenta e trés) anos;

¢) (revogado);
............................................................................... " (NR)

Il - tempo de servico arregimentado.” (NR)

Art. 111. O Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado pela Lei n® 7.479, de 2 de junho
de 1986, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

“Art. 122-A. Tempo de servico arregimentado € o tempo passado pelo bombeiro militar no
desempenho de fun¢do em Organizagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ou
em funcéo considerada de natureza militar quando cedido ou a disposi¢éao de outro 6rgédo
publico, conforme estabelecer legislacao especifica.

§ 1° Sera considerado como tempo de servico arregimentado o tempo passado dia a dia nas
OrganizagBes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal pelo bombeiro militar da
reserva da Corporacao convocado para o exercicio de fungdes de bombeiro militar.

§ 2° N&o serdo deduzidos do tempo de servigo arregimentado, além dos afastamentos
previstos no art. 66, os periodos em que o bombeiro militar estiver em gozo do afastamento
total a que se refere o art. 68.”

CAPITULO VIlI
DA ORGANIZACAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Art. 112. Os arts. 22, 8% 10, 11, 12, 13, 22, 24, 26, 28, 29, 30 e 32 da Lei n® 8.255, de 20
de novembro de 1991, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

X - executar servigos de atendimento pré-hospitalar.” (NR)
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“Art. 8° O Comando-Geral é constituido do Comandante-Geral, além do seguinte:
| - 0 Subcomandante-Geral;

Il - o Chefe do Estado-Maior-Geral;

Il - os Chefes de Departamentos;

IV - o Controlador;

V - 0 Chefe de Gabinete do Comandante-Geral;

VI - os Diretores;

VIl - o Comandante Operacional; e

VIII - a Ajudancia-Geral.” (NR)

“Art. 10. O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal serd um
coronel da ativa do Quadro de Oficiais BM Combatentes da propria Corporacao.

§ 2° O provimento do cargo de Comandante-Geral seré feito mediante ato do Governador do
Distrito Federal, observada a formacao profissional do oficial para o exercicio do comando.”
(NR)

“Art. 11. O Estado-Maior-Geral é o 6rgao de orientacdo e planejamento responsavel pela
elaboracao da politica militar, pelo planejamento estratégico e pela orientacao do preparo e do
emprego da Corporacgédo, visando ao cumprimento da destinacéo constitucional e legal.

Paragrafo Unico. O Estado-Maior-Geral, encarregado da elaboracéo das diretrizes e ordens do
comando, tem por missao o estudo, o planejamento, a coordenacéo, a programacao
orcamentaria e financeira e o controle de todas as atividades da Corporacao, por intermédio
dos 6rgéos de diregédo-geral e de diregdo setorial, de apoio e de execucédo, no exercicio de
suas competéncias, em conformidade com as decisdes e diretrizes do Comandante-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.” (NR)

AT L2, e

1l - Segbes, que nao poderao exceder o numero de 10 (dez).
a) (revogado);

b) (revogado);

c¢) (revogado);

d) (revogado);

e) (revogado);

f) (revogado);
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g) (revogado).

§ 1° Cabe ao Chefe do Estado-Maior-Geral a orientac&o, a coordenacéo e a fiscalizagéo dos
trabalhos do Estado-Maior-Geral, visando ao cumprimento das determinacdes e politicas
estabelecidas pelo Comandante-Geral.

§ 3° O Chefe do Estado-Maior-Geral sera um coronel da ativa do Quadro de Oficiais BM
Combatentes, indicado pelo Comandante-Geral e nomeado pelo Governador do Distrito
Federal.

§ 4° (Revogado).

(=}

§ 57 (Revogado).” (NR)

‘Secéo Il

Dos Departamentos e das Diretorias

‘Art. 13. Os Departamentos, em nimero maximo de 6 (seis) e organizados sob a forma de
sistema, exercerdo suas competéncias por meio de diretorias e 6rgdos de direcao setorial que
Ihes sejam diretamente subordinados.

| - (revogado);

Il - (revogado);
Il - (revogado);
IV - (revogado);
V - (revogado);
VI - (revogado);
VII - (revogado);
VIII - (revogado).

Paragrafo nico. O nimero de Diretorias ndo podera exceder ao limite de 5 (cinco) por
Departamento.’

Da Controladoria

‘Art. 22. A Controladoria é o 6rgdo de assessoramento direto e imediato ao Comandante-Geral
guanto aos assuntos e providéncias relacionados com a defesa do patrimdnio publico,
auditoria, correi¢ao, ouvidoria, orientacéo e fiscalizacdo, e averiguacao e analise das atividades
de administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de gestéo de pessoas.’ (NR)
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Il - as Policlinicas:

a) Policlinica médica; e

b) Policlinica odontol6gica; e
Il - os Centros, em nimero maximo de 12 (doze).
a) (revogado);

b) (revogado);

c¢) (revogado);

d) (revogado);

e) (revogado)

f) (revogado);

g) (revogado);

h) (revogado)

i) (revogado).” (NR)

“Art. 26. As Policlinicas sédo 6érgaos de apoio ao sistema de salde, incumbidas da assisténcia
médica, odontol6gica, farmacéutica e sanitaria a familia bombeiro-militar, conforme dispuser a
lei.” (NR)

“Art. 28. Os 6érgaos de execucéo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sao
classificados, segundo a natureza dos servigcos que prestam ou as peculiaridades do emprego,
em:

| - Comando Operacional;

Il - Unidade de Prevencéo e Combate a Incéndio;

[l - Unidade de Busca e Salvamento;

IV - Unidade de Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar;
V - Unidade de Protecao Ambiental;

VI - Unidade de Protecao Civil;

VII - Unidade de Aviacdo Operacional;

VIII - Unidade de Multiemprego.
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§ 4° Unidade de Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar é a que tem a seu cargo, dentro
de determinada area de atuacao operacional, as missdes de emergéncias médicas voltadas
para o atendimento pré-hospitalar e socorros de urgéncia, nos casos de sinistro, inundacdes,
desabamentos, catastrofes e calamidades publicas, bem como outras que se fizerem
necessarias a preservacao da incolumidade das pessoas e do patriménio.

§ 5% Unidade de Protecdo Ambiental é a que tem a seu cargo, dentro de determinada area
operacional, o cumprimento das atividades e missées de prevencado e combate a incéndios
florestais, contencao de produtos perigosos e demais a¢cdes de protecdo ao meio ambiente.

§ 6% Unidade de Protecéo Civil € a que tem a seu cargo, dentro de determinada area de
responsabilidade, a execucéo de atividades de defesa civil.

§ 7° Unidade de Aviacdo Operacional é a que tem a seu cargo, dentro de determinada area
operacional, a execucdo de missdes aéreas e apoio a acdes conexas.

§ 8% Unidade de Multiemprego € a que tem a seu cargo, dentro de determinada area
operacional, a execucdo de 2 (duas) ou mais das missdes previstas nos §§ 2% a 7°

§ 9° Cada Unidade Operacional tera, em sua jurisdi¢éo, tantas subunidades subordinadas
guantas forem necessarias, para o atendimento das respectivas missfes.” (NR)

“Art. 29. A estrutura dos 6rgédos de direcdo, apoio e execucdo de que trata esta Lei sera a
minima indispensavel, de modo a possibilitar amplo emprego da Corporacéo.

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado);

IV - (revogado);

V - (revogado);

VI - (revogado);

VII - (revogado);

VIII - (revogado);

IX - (revogado);

X - (revogado).

§ 1° (Revogado).

§ 2 (Revogado).

§ 3% (Revogado).

§ 4° (Revogado).” (NR)
“AIT. 30, e

| - pessoal da ativa, constituido dos seguintes Quadros:
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a) Quadro de Oficiais BM Combatentes - QOBM/Comb; e

b) Quadro de Oficiais BM de Saude - QOBM/S, que se divide em:

1. Quadro de Oficiais BM Médicos - QOBM/Méd; e

2. Quadro de Oficiais BM Cirurgides Dentistas - QOBM/CDent;

¢) Quadro de Oficiais BM Complementar - QOBM/Compl;

d) Quadro de Oficiais BM de Administracdo - QOBM/Adm, que se divide em:
1. Quadro de Oficiais BM Intendentes - QOBM/Intd; e

2. Quadro de Oficiais BM Condutores e Operadores de Viaturas - QOBM/Cond;
e) Quadro de Oficiais BM Especialistas - QOBM/Esp, que se divide em:

1. Quadro de Oficiais BM Musicos - QOBM/MUs; e

2. Quadro de Oficiais BM de Manutencdo - QOBM/Mnt;

f) Quadro de Oficiais BM Capelédes - QOBM/Cpl; e

g) Quadro Geral de Pracas BM - QGPBM,;

“Art. 32. O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera fixado em lei
especifica, mediante proposta do Governador do Distrito Federal.

Art. 113. Os Capitulos | e Il do Titulo Il da Lei n® 8.255, de 20 de novembro de 1991,
passam a vigorar acrescidos dos seguintes arts. 7°-A, 8%A, 10-A, 10-B e 23-A:

“Art. 7°-A. Os cargos de comando, direcéo-geral, direcio setorial e assessoramento, definidos
como cargos em comissao, estabelecem a precedéncia funcional na organizacao e os vinculos
hierarquicos.”

“Art. 8°-A. O Alto Comando, 6rgdo consultivo do Comandante-Geral, é constituido dos
seguintes membros:

| - Comandante-Geral, na qualidade de Presidente;

Il - Subcomandante-Geral, na qualidade de Vice-Presidente;
[l - Chefe do Estado-Maior-Geral;

IV - Controlador;

V - Chefe de Gabinete do Comandante-Geral;

VI - Chefes de Departamento;
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VIl - Diretores;
VIII - Comandante-Operacional;
IX - Ajudante-Geral,

X - 0s Ex-Comandantes-Gerais e Ex-Subcomandantes-Gerais da Corpora¢éo, enquanto nao
passarem para a inatividade.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Alto Comando seréa regulamentado por ato do
Governador do Distrito Federal.”

“Art. 10-A. O Subcomando-Geral é o 6rgao de diregdo-geral responsavel perante o
Comandante-Geral pela coordenacao, fiscalizacao e controle das rotinas administrativas da
Corporacéo, acionando os 6rgaos de direcao-geral, direcao setorial, de apoio e de execug¢ao no
cumprimento de suas atividades.

§ 1° O Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera um
coronel do Quadro de Oficiais BM Combatentes da ativa da prépria Corporacéo, escolhido pelo
Comandante-Geral e nomeado pelo Governador do Distrito Federal.

§ 2° Quando a escolha de que trata o § 1° n&o recair sobre o coronel mais antigo, o escolhido
tera precedéncia funcional sobre os demais.

§ 3% O substituto eventual do Subcomandante-Geral sera o coronel mais antigo existente na
Corporacéo.

§ 4° O Subcomandante-Geral é o substituto eventual do Comandante-Geral da Corporag&o.”

“Art. 10-B. A organizac¢do, funcionamento, transformacao, extincéo e definicao de
competéncias de érgaos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, de acordo com a
organizacado basica e os limites de efetivos definidos em lei, ficardo a cargo:

| - do Poder Executivo federal, mediante proposta do Governador do Distrito Federal, em
relacdo aos 6rgdos da organizacdo basica, que compreendem o Comando-Geral e os 6rgaos
de direcao-geral e de direcéo setorial; e

Il - do Governador do Distrito Federal, em relacdo aos 6rgaos de apoio e de execucao, hao
considerados no inciso I.”

“Art. 23-A. Fica criado instituto, no Gabinete do Comandante-Geral, diretamente a ele
subordinado, que tera a seu cargo:

| - a responsabilidade pelo planejamento e coordenagéo da realizagao periodica de concursos
publicos de provas ou de provas e titulos, para selecao dos candidatos a matricula nos cursos
de formacdao requeridos para ingresso nas Carreiras do quadro de pessoal da Corporacéo;

Il - a organizagéo e a administracdo de provas e testes necessarios para comprovacgao da
habilitacao as profissdes relacionadas a missao do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal;

Il - a promogé&o e a organizagdo de simpdsios, seminarios, trabalhos e pesquisas sobre
guestdes relacionadas as missdes da Corporacgéo; e

IV - a organizagéo e administracéo de biblioteca, de museu e de centro de documentagéo,
nacional e internacional, sobre doutrina, técnicas e legislagao pertinentes a missao dos corpos
de bombeiros e questbes correlatas.
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Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a organizacéo, funcionamento,
competéncias e atribuicdes dos dirigentes do instituto referido neste artigo.”

Art. 114. Ficam os Comandantes-Gerais da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal autorizados a homear policiais militares e bombeiros
militares da reserva remunerada, referidos na alinea a do inciso |l do § 1° do art. 3° do Estatuto
dos Bombeiros Militares, aprovado pela Lei n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, e na alinea c
do inciso Il do § 1° do art. 3° da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, respectivamente, até o
limite fixado em ato do Governador do Distrito Federal, para a execucao de tarefa, encargo,
incumbéncia ou misséo, em organizacdes da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, pelo tempo nao superior a 1 (um) ano, prorrogavel por
iguais periodos até o limite de 5 (cinco) anos.

§ 1° As nomeagdes, na forma do caput, destinam-se ao atendimento das seguintes
atividades, de carater voluntario e temporario, por absoluta necessidade do servico de:

| - professores, instrutores e monitores em estabelecimento de ensino da Corporacéo;
Il - administracdo, de saude, de financas, de informatica e de ciéncia e tecnologia;

Il - apoio e em complemento a atividade operacional; e

IV - realizacéo de servicos ou atividades de natureza emergencial ou urgente.

§ 2° O chamamento e a selecdo de militar inativo para a prestacdo de tarefa a que se
refere o caput serdo feitos por intermédio do 6rgéo de direcao setorial do sistema de pessoal
da Corporacéo, mediante processo seletivo para o exercicio do cargo, observadas as seguintes
condicionantes:

| - observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
publicidade e transparéncia;

Il - comprovacao de conhecimento ou experiéncia na execucdo da atividade para a qual
0 inativo é voluntario; e

Il - aptidao comprovada para a execucédo da tarefa para a qual é voluntario, em inspecao
de saude realizada na Corporagéo.

§ 3% O militar da reserva remunerada do Distrito Federal, e excepcionalmente o
reformado, que tenha modificada sua situacdo na inatividade para a prestacdo de tarefa por
tempo certo, faz jus a adicional igual a 0,3 (trés décimos) dos proventos que estiver
percebendo.

§ 4° O militar do Distrito Federal, reformado de acordo com as situacdes previstas no
inciso 1l do art. 94 da Lei n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, e no inciso |l do art. 95 do
Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado pela Lei n® 7.479, de 2 de junho 1986, podera,
observado o disposto no § 2° ser aproveitado no servigo das Corporacgdes, exercendo as
atividades descritas nos incisos | e Il do § 1° deste artigo, por meio de nomeacao em idénticas
condicdes conforme o previsto no caput, seus paragrafos e incisos, exceto quanto ao tempo de
permanéncia, que podera ser prorrogado até o limite de 30 (trinta) anos de servico.

Art. 115. Os arts. 3% 19, 23 e 26 da Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, passam a
vigorar com a seguinte redacao:
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XI - ajuda de custo - direito pecuniario devido ao militar, pago adiantadamente, por ocasido de
transferéncia para a inatividade ou quando se afastar de sua sede em razao de servico, para
custeio das despesas de locomocao e instalacdo, exceto as de transporte, nas movimentacdes
para fora de sua sede, conforme Tabela | do Anexo 1V;

“Art. 19. O militar, ao ser transferido para a inatividade remunerada, além dos direitos previstos
no inciso Xl do art. 3% e nos arts. 20 e 21 desta Lei, fara jus ao valor relativo ao periodo integral
das férias a que tiver direito ndo gozadas por necessidade do servigo e ao incompleto, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo servico, sendo considerada como més
integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, bem como licencas ndo gozadas.

Il - da cassacéo da situacao de inatividade.
Il - (revogado).

Paragrafo Ginico. Sera cassada a situagdo de inatividade do militar que houver praticado,
guando em atividade falta punivel com a demissédo ou exclusdo a bem da disciplina.” (NR)

“AIE 26, i
| - necessitar de internacao especializada, militar ou ndo; ou

Il - necessitar de assisténcia ou de cuidados em raz&o das doencas relacionadas no § 1° do
art. 24.

Art. 116. A Tabela V do Anexo IV da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, passa a
vigorar na forma do Anexo V.

Art. 117. Fica instituida a Gratificacdo por Risco de Vida, parcela remuneratéria devida
mensal e regularmente aos militares do Distrito Federal, conforme valores constantes do Anexo
VI, gerando efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput integra os proventos da inatividade e as
pensoes.

§ 2° (VETADO)

Art. 118. Nos termos da legislacao distrital, podera o Governo do Distrito Federal manter
instituicBes de ensino de sua rede publica de educacéo basica sob a orientacdo e supervisao
do Comando da Policia Militar do Distrito Federal e do Comando do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, com vistas no atendimento dos dependentes de militares das Corporacdes
e integrantes do Sistema de Seguranca Publica do Distrito Federal e da populacédo em geral.

Art. 119. (VETADO)
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Art. 120. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo atendidas a conta das
dotacdes consignadas no Fundo Constitucional do Distrito Federal, constantes do orcamento-
geral da Uniao.

Art. 121. Os Comandantes-Gerais da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal estabelecerédo os procedimentos para realizacao ou
equiparacao do Curso de Altos Estudos para os Oficiais oriundos das Carreiras de Pracas, que
nao tenham realizado o referido curso quando Pracas.

Art. 122. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 123. Ficam revogados:

| - a Lein® 6.302, de 15 de dezembro de 1975;

Il - a Lei n® 6.645, de 14 de maio de 1979;

IV -0 §4°do art. 91 da Lei n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984;

V-oart. 1° da Lei n® 7.457, de 9 de abril de 1986, na parte em que d& nova redagéo aos
arts. 3° e 10 da Lei n® 6.450, de 14 de outubro de 1977;

VI -0 §3°do art. 92 e a alinea c do inciso | do art. 95 do Estatuto dos Bombeiros
Militares, aprovado pela Lei n° 7.479, de 2 de junho de 1986:

VIl - a Lei n° 7.491, de 13 de junho de 1986;

VIII - a Lei n® 7.687, de 13 de dezembro de 1988;

IX - a Lei n® 7.851, de 23 de outubro de 1989:;

X - a Lei n° 8.204, de 8 de julho de 1991:

Xl - as alineas a a g do inciso Ill do art. 12 e seus §§ 4° e 5°, os arts. 14 a 20, o
paragrafo Unico do art. 23, os §8 1° a 4° do art. 29 e o art. 35 da Lei n° 8.255, de 20 de
novembro de 1991;

XII - a Lei n° 8.258, de 6 de dezembro de 1991;

XIIl - a Lei n® 9.054, de 29 de maio de 1995;

XIV - a Lei n® 9.237, de 22 de dezembro de 1995;

XV - o art. 1° da Lei n® 9.713, de 25 de novembro de 1998; e

XVI - os arts. 2°, 3° 9% e 10 e 0os Anexos |l e Il da Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005.

Brasilia, 6 de novembro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Paulo Bernardo Silva
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Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.11.2009

ANEXO |

DISTRIBUICAO DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E

RESPECTIVO INTERSTICIO PARA PROMOCAO

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Coronel PM 39 -
Tenente-Coronel PM 78 36 meses
Major PM 199 48 meses
Capitdo PM 261 48 meses
Primeiro-Tenente PM 195 48 meses
Segundo-Tenente PM 195 48 meses
Aspirante-a-Oficial 0 6 meses
TOTAL 967
b) Quadro de Oficiais Policiais Militares de Salde - QOPMS:
Tabela | - Médico
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Coronel PM Médico 2 -
Tenente-Coronel PM Médico 6 36 meses
Major PM Médico 16 48 meses
Capitdo PM Médico 34 48 meses
Primeiro-Tenente PM Médico 17 48 meses
Segundo-Tenente PM Médico 25 48 meses
TOTAL 100
Tabela Il - Dentista
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Coronel PM Dentista 1 -
Tenente-Coronel PM Dentista 4 36 meses
Major PM Dentista 12 48 meses
Capitdo PM Dentista 20 48 meses
Primeiro-Tenente PM Dentista 10 48 meses
Segundo-Tenente PM Dentista 15 48 meses
TOTAL 62
Tabela lll - Veterinario
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Tenente-Coronel PM Veterinario 1 -
Major PM Veterinério 1 48 meses
Capitdo PM Veterinario 2 48 meses
Primeiro-Tenente PM Veterinario 1 48 meses
Segundo-Tenente PM Veterinario 1 48 meses
TOTAL 6

¢) Quadro de Oficiais Policiais Militares Capelaes - QOPMC:




GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Tenente-Coronel PM 1 -
Major PM 1 36 meses
Capitao PM 1 48 meses
Primeiro-Tenente PM 1 48 meses
Segundo-Tenente PM 1 48 meses
TOTAL 5
d) Quadro de Oficiais Policiais Militares Administrativos - QOPMA:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM 20 -
Capitdo PM 70 48 meses
Primeiro-Tenente PM 131 48 meses
Segundo-Tenente PM 132 48 meses
TOTAL 353
e) Quadro de Oficiais Policiais Militares Especialistas - QOPME:
Tabela | - Especialista em Saude
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM Especiaista em Salde 2 -
Capitdo PM Especialista em Salde 4 48 meses
Primeiro-Tenente PM Especialista em Salide 10 48 meses
Segundo-Tenente PM Especialista em Salde 12 48 meses
TOTAL 28
Tabela Il - Manutencdo de Motomecanizacao
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitdo PM de Manutencéo de 2 -
M otomecani zag8o
Primeiro-Tenente PM de Manutencéo de 1 48 meses
M otomecani zag8o
Segundo-Tenente PM de Manutencéo de 2 48 meses
M otomecani zagdo
TOTAL 5
Tabela Il - Manutencao de Armamento
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitdo PM de Manutencdo de Armamento 1 -
Primeiro-Tenente PM de Manutencéo de 1 48 meses
Armamento
Segundo-Tenente PM de Manutencdo de 1 48 meses
Armamento
TOTAL 3
Tabela IV - Manutencdo de Comunicacdes
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitdo PM de Manutencdo de Comunicagtes 2 -
Primeiro-Tenente PM de Manutencéo de 1 48 meses




Comuni cages

Segundo-Tenente PM de Manutencao de 1 48 meses
Comunicagdes
TOTAL 4
Tabela V - Veterinario

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitao PM Assistente Veterinario 1 -
Primeiro-Tenente PM Assistente Veterinario 1 48 meses
Segundo-Tenente PM Assistente Veterinario 2 48 meses

TOTAL 4
f) Quadro de Oficiais Policiais Militares Musicos - QOPMM:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM 1 -
Capitao PM 3 48 meses
Primeiro-Tenente PM 4 48 meses
Segundo-Tenente PM 4 48 meses
TOTAL 12

g) Quadro de Pracas Policiais Militares Combatentes - QPPMC:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 560 -
Primeiro-Sargento PM 2.156 36 meses
Segundo-Sargento PM 2.168 60 meses
Terceiro-Sargento PM 2.748 60 meses
Cabo PM 3.354 60 meses
Soldado PM 5.564 120 meses

TOTAL 16.550
h) Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas - QPPME:
Tabela | - Manutencdo de Armamento - QPMP-1:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 4 36 meses
Segundo-Sargento PM 6 60 meses
Terceiro-Sargento PM 9 60 meses
Cabo PM 25 60 meses
Soldado PM 12 120 meses

TOTAL 59
Tabela Il - Manutencdo de Motomecanizacdo - QPMP-3:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 5 -
Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 meses
Terceiro-Sargento PM 32 60 meses
Cabo PM 57 60 meses




Soldado PM 41 120 meses
TOTAL 149
Tabela Il - MUsicos - QPMP-4:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 15 -
Primeiro-Sargento PM 30 36 meses
Segundo-Sargento PM 35 60 meses
Terceiro-Sargento PM 25 60 meses
Cabo PM 19 60 meses
Soldado PM 12 120 meses
TOTAL 136
Tabela IV - Manutencdo de Comunicacdes - QPMP-5:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 3 36 meses
Segundo-Sargento PM 4 60 meses
Terceiro-Sargento PM 8 60 meses
Cabo PM 8 60 meses
Soldado PM 8 120 meses

TOTAL 34

Tabela V - Auxiliares de Salde - QPMP-6 - Especialistas em Saude:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO

Subtenente PM 12 -

Primeiro-Sargento PM 15 36 meses
Segundo-Sargento PM 18 60 meses
Terceiro-Sargento PM 22 60 meses
Cabo PM 18 60 meses
Soldado PM 15 120 meses

TOTAL 100

Tabela VI - Auxiliares de Salde - QPMP-6 - Assistentes Veterinarios:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 meses
Terceiro-Sargento PM 10 60 meses
Cabo PM 8 60 meses
Soldado PM 10 120 meses

TOTAL 45
Tabela VIl - Corneteiros - QPMP-7:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 2 36 meses
Segundo-Sargento PM 2 60 meses
Terceiro-Sargento PM 4 60 meses




Cabo PM 14 60 meses
Soldado PM 24 120 meses
TOTAL 49
Tabela VIII - Artifices - QPMP-9 (Em exting¢ao):

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Segundo-Sargento PM 1 -
Terceiro-Sargento PM 1 60 meses

TOTAL 2
ANEXO lI

DISTRIBUICAO DO EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO

FEDERAL

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes - QOBM/Comb:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 18
Tenente-Coronel 85
Major 120
Capitdo 144
Primeiro-Tenente 110
Segundo-Tenente 110
TOTAL 587
b) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saude - QOBM/S:
Tabela | - Quadro de Oficiais BM Médicos - QOBM/Méd:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 7
Major 44
Capitdo 60
Primeiro-Tenente 50
Segundo-Tenente 51
TOTAL 213

Tabela Il - Quadro de Oficiais BM Cirurgifes Dentistas - QOBM/Cdent:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 4
Major 8
Capitdo 14
Primeiro-Tenente 11
Segundo-Tenente 12
TOTAL 50

¢) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar - QOBM/Compl:
GRAU HIERARQUICO | EFETIVO




Primeiro-Tenente

Coronel 1
Tenente-Coronel 7
Major 44
Capitdo 60
50
51

Segundo-Tenente

TOTAL

d) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Administragdo - QOBM/Adm:

Tabela | - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Intendentes - QOBM/Intd:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 10
Capitdo 45
Primeiro-Tenente 57
Segundo-Tenente 64
TOTAL 176

Tabela Il - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Condutores e Operadores de Viaturas -

QOBM/Cond:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 3
Capitdo 12
Primeiro-Tenente 14
Segundo-Tenente 17
TOTAL 46

e) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Especialistas - QOBM/Esp:

Tabela | - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Musicos - QOBM/MUs:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 1
Capitéo 3
Primeiro-Tenente 4
Segundo-Tenente 5
TOTAL 13

Tabela Il - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Manutencao - QOBM/Mnt:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 1
Capitdo 4
Primeiro-Tenente 4
Segundo-Tenente 5
TOTAL 14

Tabela Ill - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Capeldes - QOBM/Cpl:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Tenente-Coronel 1
Major 1
Capitdo 1




Primeiro-Tenente 1

Segundo-Tenente 1
TOTAL 5
f) Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares:
Tabela | - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 350
Primeiro-Sargento 737
Segundo-Sargento 970
Terceiro-Sargento 1.030
Cabo 1.080
Soldado 2.310
TOTAL 6.477

Tabela Il - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 85
Primeiro-Sargento 180
Segundo-Sargento 240
Terceiro-Sargento 260
Cabo 270
Soldado 564
TOTAL 1.599

Tabela Il - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Manutengéo - QBMG-3

GRAU HIERARQUICO EFETIVO

Subtenente 16
Primeiro-Sargento 27
Segundo-Sargento 32
Terceiro-Sargento 35
Cabo 37
Soldado 60

TOTAL 207

Tabela IV - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Musico - QBMG-4

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 15
Primeiro-Sargento 28
Segundo-Sargento 30
Terceiro-Sargento 10
Cabo 10
Soldado 10
TOTAL 103
ANEXO Il

LIMITE DE INGRESSO ANUAL DE BOMBEIROS MILITARES



QUADROS

QUANTITATIVO

Oficiais Combatentes

23
Oficiais Médicos 10
Oficiais Cirurgides-Dentistas 3
Oficiais Complementares 10
Oficiais Intendentes 16
Oficiais Condutores e Operacionais de Viaturas 2
Oficiais MUsicos 1
Oficiais de Manutencéo 1
Oficiais Capeldes 1
Geral de Pragas 310

ANEXO IV

PRAZOS EXIGIDOS PARA PROMOGCAO PARA OS BOMBEIROS MILITARES

a) Oficiais de Carreira

PRAZOS EXIGIDOS PARA PROMOGAO

OFICIAIS DE CARREIRA

Gi . Condutores e
1rurgioes-
QUADRO | Combatentes Médicos b tg'lst Complementares |  Intendentes Operadores de Manutencdo | MUsicos Capeldes
entistas
Viaturas
POSTO | Interst. | TSArr. | Interst. | TSArr. | Interst. | TSArr. | Interst. | TSArr. | Interst. | TSArr. | Interst. | TSArr. | Interst. | TSArr. | Interst. | TSArr. | Interst. | TSArr.
36 36 36 36 36 48
2° 48 36 48 48 48 48 48 48 36 36 36 48
Tenente meses | meses | meses | meses meses meses | meses meses | meses | meses | meses meses
meses | meses | meses meses meses | meses
36 24 48
1° 48 36 48 36 48 36 48 36 36 24 36 24 36 24 36
Tenente MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | MEeSES | MEeSeS | MEeSeS | MEeSeS | MesesS | Meses | meses meses
meses MEeses | meses
72 48 72 60 60
Cenit 48 72 48 72 48 60 36 60 36 60 36 36 48
Ita0
P meses meses meses | meses meses | Meses | Meses | Meses | meses | meses | meses meses meses
meses | meses | meses meses meses
48
Ve 48 24 48 36 48 36 48 36 24
[« e e T T T T T e B e I IR I B B
3 meses | meses | meses | meses meses meses | meses meses meses
meses
24 24 24 24
36 36 36 36
BE= @ - I N e T R R R Y T e I e I I I I I I
meses meses meses meses
meses meses meses meses
100 o= B I e i B IR B I B I I B I B B B e I R
LEGENDA: Interst. = Intersticio; TSArr = Tempo de Servico Arregimentado.
b) Quadro-Geral de Pracas Bombeiros Militares de Carreira
GRADUACAO INTERSTICIO Tempo de Servico Arregimentado
Soldado de 22 Classe 6 meses -
Soldado de 12 Classe 120 meses 96 meses
Cabo 60 meses 48 meses
3° Sargento 48 meses 30 meses




2° Sargento 48 meses 24 meses
1° Sargento 24 meses 12 meses
Subtenente - -
ANEXO V
(Anexo IV da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002)
“TABELA V - AUXILIO-INVALIDEZ
SITUAQOES VALOR REPRESENTATIVO FUNDAMENTO
@] militar julgado incapaz

definitivamente por um dos motivos
constantes do art. 24 desta Lei tera
direito ao auxilio-invalidez, desde que
considerado total e permanentemente

10% DA PROPRIA
REMUNERACAO

invdlido para qualquer trabalho,
devidamente constatados por junta Arts. 2° 3% e 26 desta
médica da Corporagao. Lei
O militar que, por prescricdo médica,
homologada por junta médica da
Corporacdo, necessitar de assisténcia ou 10% DA PROPRIA
de cuidados em razdo das doencas REMUNERACAO
relacionadas no § 1° do art. 24 desta
Lel.
ANEXO VI
GRATIFICA(;AO POR RISCO DE VIDA
Em R$
VALOR DA GRATIFICAGAO POR RISCO DE VIDA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2009 1°AGO2010 | 1°AGO2011 | 1°AGO2012 | 1°AGO 2013 1°AGO 2014
250,00 400,00 550,00 700,00 850,00 1.000,00
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