DECRETO N° 7.163, DE 29 DE ABRIL DE 2010.

Regulamenta o inciso | do art. 10-B da Lei n° 8.255, de 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre a organiza¢cdo basica do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 10-B, inciso I, da Lei n° 8.255, de 20 de
novembro de 1991,

DECRETA:
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 1° A organizacgdo basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal compreende
o Comando-Geral e os 6rgdos de direcao-geral e setorial.

CAPITULO Il
DA MISSAO INSTITUCIONAL
Art. 2° Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:
| - realizar servigos de prevencéo e extingdo de incéndios;
Il - realizar servicos de busca e salvamento;
Il - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorro nos casos de sinistros, sempre que houver ameaca de destruicdo de
haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencéo e ao desenvolvimento de
produtos e processos voltados para a seguranga contra incéndio e panico;

VI - realizar atividades de segurancga contra incéndio e panico, com vistas a protecdo das
pessoas e dos bens publicos e privados;

VII - executar atividades de prevencao aos incéndios florestais;
VIII - executar atividades de defesa civil;

IX - executar as acbes de seguranca publica que lhe forem cometidas pelo Presidente da
Republica, em caso de grave comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia de
estado de defesa, de estado de sitio e de intervencao no Distrito Federal,

X - executar acdes de emergéncia médica em atendimento pré-hospitalar e socorros de
urgéncia;

Xl - desenvolver na comunidade a consciéncia para 0s problemas relacionados com
incéndios, acidentes em geral e panico;

XIl - promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade em sua
area de atuacao; e
XIll - fiscalizar, na &rea de sua competéncia, o cumprimento da legislacdo referente a
prevencao contra incéndio e panico.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 3° A organizacdo basica dos 6rgdos de direcdo do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal compreende:

| - 6rgdos de direcdo-geral, responsaveis pelo comando e pela administracdo geral da
Corporacéao, compreendendo o planejamento, o assessoramento e a elaboracdo de normas
e diretrizes gerais necesséarias ao cumprimento da missdo institucional, bem como pela
coordenacéo, controle e fiscalizacdo dos 6rgéos de apoio e de execucao; e

Il - 6rgdos de direcdo setorial, responsaveis pela direcdo e planejamento setoriais e pela
elaboragdo de normas e diretrizes necessarias ao cumprimento de suas missfes
especificas.



Art. 4° Séo 6érgéos de direcdo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:
| - Comando-Geral,

Il - Subcomando-Geral;

[l - Estado-Maior-Geral;

|V - Controladoria;

V - departamentos;

VI - diretorias; e

VII - Ajudancia-Geral.

8§ 1° S&o 6rgdos de direcdo-geral o Comando-Geral, o0 Subcomando-Geral, o Estado-Maior-
Geral, a Controladoria, os departamentos e a Ajudancia-Geral.

§ 20 As diretorias séo orgéos de direcao setorial.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES
Secéao |
Do Comando-Geral

Art. 5° O Comando-Geral é constituido pelo Comandante-Geral, Subcomandante-Geral,
Chefe do Estado-Maior-Geral, chefes de departamentos, Controlador, Chefe de Gabinete do
Comandante-Geral, diretores, Comandante Operacional e Ajudante-Geral.

Paragrafo Unico. O Comandante-Geral contara com o apoio do Alto Comando como érgao
consultivo.

Art. 6° Ao Comando-Geral, 6rgdo de assessoramento superior ao Comandante-Geral,
compete:

| - assessorar o0 Comandante-Geral na adocao de decisdes técnicas e administrativas;

Il - auxiliar o Comandante-Geral na elaboragéo e no cumprimento de seu plano de comando;
e

lll - acompanhar o0s programas, projetos e atividades da Corporagdo, mantendo o
Comandante-Geral informado sobre seu andamento.

Art. 7° Ao Comandante-Geral, na condicdo de responsavel pela administracdo, comando e
emprego da Corporacdo, sem prejuizo de outras atribuicbes previstas na legislacéo,
incumbe:

| - representar a Corporacdo perante 0Orgdos e entidades, publicas e privadas, e a
sociedade;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da Corporagéo;
[l - praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento da Corporacao;

IV - nomear membros de conselhos previstos em lei;

V - estabelecer as politicas e diretrizes estratégicas da Corporacéo;

VI - decidir sobre questdes administrativas;

VII - aprovar os planos de nivel estratégico da Corporacao, inclusive o de aplicacdo de
recursos financeiros e o plano de emprego;

VIII - movimentar os Oficiais do Alto Comando;
IX - determinar a instauracao de inquérito técnico;
X - declarar aspirantes-a-oficial, demitir oficiais e promover ou excluir pracgas;

Xl - assessorar 0 Secretario de Seguranca Publica do Distrito Federal e, quando solicitado,
0s 0rgdos nacionais de seguranca publica, defesa civil e meio ambiente, nos assuntos de
competéncia da Corporacao;

Xl - delegar competéncias, observados os limites estabelecidos em lei ou regulamento;
XIlI - supervisionar a administracdo or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial;

XIV - nomear bombeiros militares da reserva remunerada, na forma prevista em legislacédo
especifica;



XV - promover a incorporacdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos para os
diversos Quadros ou Qualificacdes existentes na Corporacao; e

XVI - celebrar contratos, convénios, termos de cooperacdo, parcerias e similares.
Secao ll
Do Subcomando-Geral

Art. 8° O Subcomando-Geral é responsavel, perante o Comandante-Geral, pela
coordenacgdo, fiscalizacdo e controle das rotinas administrativas da Corporacéo,
determinando aos demais 6rgdos de direcdo geral e setorial e de apoio e execucdo o
cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Sao subordinados ao Subcomando-Geral:

| - o Departamento de Recursos Humanos;

Il - o Departamento de Administrac@o Logistica e Financeira,

Il - o Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia; e

IV - o Departamento de Segurancga contra Incéndio.

Art. 9° Ao Subcomandante-Geral, sem prejuizo de outras atribuicGes previstas na
legislacdo, incumbe:

| - promover a organizacdo e a modernizagdo administrativo-institucional da Corporacéo;

Il - executar o planejamento aprovado pelo Comandante-Geral no tocante a competéncia
dos érgdos que lhe sdo subordinados; e

lll - supervisionar e coordenar as atividades dos departamentos, inclusive as questdes
administrativas.

Secao lll
Do Estado-Maior-Geral

Art. 10. O Estado-Maior-Geral é responsavel pela elaboracdo da politica militar, pelo
planejamento estratégico e pela orientacdo do preparo e do emprego da Corporagédo, em
conformidade com as diretrizes do Comando-Geral, competindo-lhe:

| - realizar estudos e elaborar o planejamento geral das atividades da Corporagéo;
Il - elaborar as diretrizes e as ordens do comando;

[l - elaborar a programagé&o orgamentaria e financeira; e

IV - formular as diretrizes para as areas de:

a) recursos humanos;

b) logistica, orgamento e finangas;

C) ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia; e

d) seguranca contra incéndio e emprego operacional.

§ 1° Para o exercicio de suas atividades, o Estado-Maior-Geral contarda com o apoio das
Sec0es de:

| - Recursos Humanos;

Il - Logistica, Orcamento e Financas;

[l - Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia;

IV - Seguranca Contra Incéndio e Emprego Operacional,

V - Estatistica e Geoprocessamento; e

VI - Legislagao.

§ 2° As Secdes de que tratam os incisos | a IV do § 1° exercerdo suas atividades de acordo

com as diretrizes constantes do inciso IV do caput, em consonancia com as respectivas
areas de atuacao.

§ 3° As Sec0es de que tratam os incisos V e VI do § 1° terdo suas atividades direcionadas
para dar suporte ao Estado-Maior-Geral no que tange a produgdo e andlise de dados e
conhecimentos estatisticos e de geoprocessamento e na aplicacdo da legislacao atinente a
Corporacéo.



Art. 11. Ao Chefe do Estado-Maior-Geral, sem prejuizo de outras atribuicbes previstas na
legislacdo, incumbe:

| - analisar e encaminhar propostas de regulamentos, normas, planos, diretrizes, ordens e
manuais que devam ser apreciadas pelo Comandante-Geral; e

Il - praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento dos 6rgaos que lhe sao
subordinados.

Secao IV
Da Controladoria

Art. 12. A Controladoria, 6rgdo de assessoramento direto e imediato ao Comandante-Geral,
responsavel pela consecucéo de providéncias relacionadas com a defesa do patriménio publico,
auditoria, correi¢do, ouvidoria, orientacéo e fiscalizacdo, averiguacéo e analise das atividades de
administracdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e de gestdo de pessoas no ambito da
Corporagédo, compete:

| - expedir instrucdes e elaborar planos e programas relativos a execucado das atividades que
Ihe sdo pertinentes, com base na politica e nas diretrizes aprovadas pelo Comandante-
Geral;

Il - editar atos normativos, de carater vinculante, visando a coibir erros, fraudes e
desperdicios, bem como padronizar o andamento de processos administrativos
disciplinares; e

[l - formular diretrizes e exercer a supervisdo técnica e a orientacdo normativa das suas
respectivas unidades setoriais.

Paragrafo Unico. Para a execucao das atividades especificas e o cumprimento das
atividades setoriais de controle interno, a Controladoria tem a seguinte estrutura:

| - Auditoria;

Il - Corregedoria;

[l - Ouvidoria; e

IV - Nucleo de Custddia.

Art. 13. Ao Controlador incumbe:

| - propor politicas e diretrizes para a execucgao das atividades de Controladoria;

Il - promover a supervisao técnica e a orientacdo normativa de suas unidades setoriais;

lIl - avocar competéncias da Corregedoria, em carater excepcional e por motivo relevante,
em casos de impedimento ou suspei¢cédo devidamente justificados;

IV - executar atividades de controle e emitir expresso e indelegavel pronunciamento em
processos relacionados com o dever de prestar contas; e
V - apresentar recomendac6es ao Comando-Geral visando ao aprimoramento e a correcéao
de situacdes que configurem inadequado funcionamento da Corporacao.
§ 1° O Controlador encaminhara semestralmente relatério das atividades da Controladoria
ao Comandante-Geral, sem prejuizo do encaminhamento, a qualquer tempo, de
informacdes ou recomendacdes que entender pertinentes.
§ 2° O Controlador, assim como os titulares dos 6rgdos que compdem a estrutura a ele
subordinada, a excecdo do Nucleo de Custédia a que se refere o inciso IV do paragrafo
anico do art. 12, exercerao suas atribuicdes de forma independente.

Subsecéo |

Da Auditoria
Art. 14. A Auditoria, 6rgdo de controle responsavel pela supervisio, fiscalizacdo, anélise e
avaliacdo da administracdo or¢camentaria e financeira, contabil, patrimonial, de pessoal e
operacional da Corporacdo, compete:
| - propor a edicdo de instrugBes normativas, de carater vinculante, de modo a prevenir
erros, fraudes e desperdicios;

Il - apresentar ao Comandante-Geral, por meio do Controlador, plano anual de auditoria
elaborado de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Controladoria;



lll - acompanhar e controlar, junto aos 0Orgdos governamentais competentes, 0s
procedimentos administrativos em relacdo as tomadas de contas anual, especial e
extraordinaria;

IV - buscar a inter-relacdo entre acdes de controle, inclusive processos disciplinares e
inquéritos militares;
V - examinar inventarios, processos de tomada de contas de agente de material e dos

ordenadores de despesas e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
Corporacéao, certificando a sua regularidade; e

VI - coordenar, dirigir e controlar o cumprimento das recomendacdes, diligéncias e decisbes
exaradas pelos 6rgaos de controle interno e externo.

Subsecéao Il
Da Corregedoria

Art. 15. A Corregedoria, 6rg&o de correicdo da Corporacéo, responsavel pelo planejamento,
organizacdo, direcdo, coordenacdo e controle das atividades de instauracdo, confeccéo,
instrucdo e homologacdo dos processos administrativos e judiciais, sob as esferas de
responsabilidade penal, civel e administrativa, compete:

| - promover investigagfes, visando a instruir procedimentos em curso no ambito de sua
competéncia,;

Il - avocar os atos, procedimentos e processos disciplinares instaurados no ambito da
Corporagéao ou declarar a sua nulidade;

lll - promover o acompanhamento de demandas administrativas e judiciais envolvendo
bombeiros militares; e

IV - cumprir ou determinar o cumprimento de diligéncias requisitadas pelos 6rgaos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Puablico.

Subsecao I
Da Ouvidoria
Art. 16. A Ouvidoria compete:

| - receber e encaminhar as reclamacdes, denuncias, representacdes e sugestdes que se
relacionem com as atividades e operagdes da Corporacdo, dando ciéncia aos interessados,
sempre que necessario, quanto as providéncias adotadas;

Il - recomendar a adocdo de medidas para a correcdo e prevencdo de falhas ou omissdes
dos responsaveis pela prestacdo dos servicos no ambito da Corporacao;

[l - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir estatisticas
indicativas de melhoria dos servicos prestados, observado o disposto no § 3° do art. 10; e

IV - integrar suas atividades ao Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal.
Subsecéo IV
Do Nucleo de Custodia

Art. 17. Ao Nucleo de Custédia compete a escolta e a custdédia dos bombeiros militares
presos ou a disposicdo da Justica, e a articulagdo com a autoridade judiciaria para
deliberacao sobre a situacéo juridica do preso.

Secédo V
Da Ajudancia-Geral
Art. 18. A Ajudancia-Geral, subordinada diretamente ao Comandante-Geral, compete:

| - desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Comandante-Geral, trabalhos de secretaria
e de documentacéo inerentes ao Comandante-Geral;

Il - administrar e executar a atividade de protocolo-geral da Corporacdo e propor a
normatizagéo do servigo para os demais 6rgaos;

Il - administrar as atividades de correios no ambito da Corporacao;
IV - auxiliar na administracdo do Quartel do Comando-Geral;
V - administrar e propor a hormatizacao do servico de arquivo-geral da Corporacao; e



VI - preparar o processo de selecdo e agraciamento das diversas comendas institucionais.

Art. 19. Ao Ajudante-Geral incumbe providenciar a publicacdo dos atos, ordens e despachos
do Comandante-Geral, bem como dos demais atos de interesse da Corporacao.

Secdao VI
Do Gabinete do Comandante-Geral

Art. 20. Ao Gabinete do Comandante-Geral compete a assisténcia e o assessoramento
direto ao Comandante-Geral nos assuntos que escapem as competéncias normais e
especificas dos demais 6rgdos de direcdo, e se destina a flexibilizar a estrutura do
Comando-Geral da Corporacao, particularmente em assuntos técnicos especializados.

Paragrafo Unico. S&o subordinados ao Gabinete do Comandante-Geral:
| - o Instituto a que se refere o art. 23-A da Lei n° 8.255, de 1991;

Il - a Assessoria Técnico-Administrativa;

Il - a Assessoria Parlamentar; e

IV - a Assessoria Juridica.

Art. 21. Ao Chefe de Gabinete do Comandante-Geral incumbe:

| - elaborar e distribuir a documentacdo pessoal e institucional de competéncia do
Comandante-Geral;

Il - assistir ao Comandante-Geral em seus compromissos sociais, de natureza civil e militar;

lll - organizar e controlar a pauta de audiéncias, visitas e demais compromissos do
Comandante-Geral; e

IV - orientar os Orgdos internos e externos sobre as normas e condutas de trabalho do
Gabinete do Comandante-Geral.

Secéao VI
Do Alto Comando

Art. 22. O Alto Comando da Corporacao é constituido dos seguintes membros:
| - Comandante-Geral, na qualidade de Presidente;
Il - Subcomandante-Geral, na qualidade de Vice-Presidente;
lIl - Chefe do Estado-Maior-Geral,
IV - Controlador;
V - Chefe de Gabinete do Comandante-Geral;
VI - chefes de departamento;
VIl - diretores;
VIII - Comandante Operacional,
IX - Ajudante-Geral; e

X - ex-comandantes-gerais e ex-subcomandantes-gerais da Corporacdo, enquanto nao
passarem para a inatividade.

Art. 23. Compete ao Alto Comando:
| - opinar sobre:

a) normas regimentais e diretrizes basicas dos concursos publicos para ingresso de pessoal
nos quadros da Corporacgéo;

b) proposta orcamentaria e planos de aplicagédo de recursos;

c) medidas que visem ao aperfeicoamento profissional e a melhoria dos servigos prestados
pela Corporagéo;

d) propostas de alteracdo da estrutura organizacional e do efetivo; e

e) movimentacao de oficiais do Alto Comando;

Il - formular mocdes sobre assuntos relevantes de interesse da Corporacgéao; e

Il - manifestar-se sobre fato de relevancia que envolva os interesses da Corporacao.
Secao VI
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Dos Departamentos e das Diretorias

Art. 24. O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal possui 0s seguintes
departamentos e diretorias:

| - Departamento de Recursos Humanos:

a) Diretoria de Gestéo de Pessoal;

b) Diretoria de Inativos e Pensionistas; e

c) Diretoria de Saude;

Il - Departamento de Administracao Logistica e Financeira:
a) Diretoria de Orcamento e Finangas;

b) Diretoria de ContratacGes e Aquisicoes; e

c) Diretoria de Materiais e Servicos;

Il - Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia:
a) Diretoria de Ensino;

b) Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia; e

c) Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao; e
IV - Departamento de Seguranga contra Incéndio:

a) Diretoria de Vistorias;

b) Diretoria de Estudos e Andlise de Projetos; e

c) Diretoria de Investigacdo de Incéndio.

Art. 25. Aos departamentos compete executar a politica e as diretrizes estratégicas
relacionadas as suas atividades especificas, além de:

| - expedir instru¢cdes e normas e elaborar planos e programas relativos a execugcdo das
atividades que lhe séo pertinentes, com base nas politicas e diretrizes estratégicas
aprovadas pelo Comandante-Geral;

Il - colaborar com o Estado-Maior-Geral na elaboracdo de propostas de politicas e diretrizes
relativas a sua area de competéncia,

Il - colaborar com o Estado-Maior-Geral no estabelecimento de indicadores de qualidade e
produtividade, tanto dos processos quanto dos recursos humanos e materiais empregados
nas diretorias e demais 6rgaos a ele subordinados; e

IV - promover estudos e andlises, com vistas ao aprimoramento da gestdo de suas
atividades e da legislacéo pertinente.

Art. 26. As diretorias subordinadas aos departamentos, além de suas competéncias
especificas cabe:

| - planejar, coordenar, executar, controlar e fiscalizar as politicas relacionadas com as suas
atividades:;

Il - assessorar o Chefe do Departamento ao qual esteja subordinada;
[l - supervisionar as atividades dos 6rgaos subordinados;

IV - analisar e proferir decisdo nos atos, solicitagcdes, reclamagdes ou processos
administrativos de sua competéncia;

V - promover estudos e analises com vistas ao aprimoramento e a racionalizacdo das suas
atividades; e

VI - expedir declaragdes e certiddes relativas as matérias de sua competéncia.
Subsecéo |
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 27. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, além do previsto no art. 25,
planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com:

| - assisténcia a saude, social e religiosa;
Il - cadastro do pessoal ativo, inativo e pensionista;
Il - controle de efetivos e movimentagdes;



IV - avaliacdo do pessoal;
V - promocgoes; e
VI - direitos, deveres e incentivos funcionais.

Y

Art. 28. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoal, 6rgdo incumbido das atividades
relacionadas com o pessoal da ativa, além do previsto no art. 26:

| - elaborar os atos de movimentacao de oficiais e pracas;

Il - preparar 0s atos necessarios a transferéncia para inatividade, agregacao e reversao de
militares;

Il - gerir o processo de identificacdo do pessoal militar e seus dependentes, servidores civis
e pensionistas;

IV - confeccionar, controlar, atualizar e fiscalizar a folha de pagamento de pessoal militar
ativo e civil; e
V - processar 0s atos relativos a promoc¢ao de militares, observada a legislacdo especifica.

Art. 29. Compete a Diretoria de Inativos e Pensionistas, 6rgdo incumbido das atividades
relacionadas com o pessoal inativo e os pensionistas, além do previsto no art. 26:

| - instruir processos de reforma e pensao militar, remetendo-os aos 6rgaos de controle para
andlise e julgamento;

Il - confeccionar, controlar, atualizar e fiscalizar a folha de pagamento do pessoal inativo e
dos pensionistas;

[l - preparar atos para concesséo e revisao de reformas e proventos; e

IV - promover o chamamento e a selecdo de militares inativos para a prestagéo de tarefa por
tempo certo.

Art. 30. Compete a Diretoria de Saude, 6rgdo incumbido das atividades relacionadas com a
atencdo a saude do bombeiro militar, seus dependentes legais e pensionistas, além do previsto no
art. 26:

| - praticar os atos necessarios ao recolhimento das indenizagbes ao Fundo de Saude,
observada a legislagéo especifica;

Il - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Assisténcia Médica e Odontoldgica da
Corporacéo; e
Il - exercer a funcdo de ordenador de despesas, especificamente quanto aos créditos e
recursos relacionados com a sua area de competéncia, observada a legislacéo especifica.
Subsecéo Il
Do Departamento de Administracdo Logistica e Financeira

Art. 31. Compete ao Departamento de Administragdo Logistica e Financeira, além do
previsto no art. 25:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com:

a) orcamento e financas;

b) receitas e despesas publicas;

) aquisi¢cOes e contratacdes;

d) materiais, obras e servicos;

e) especificacao técnica,

f) manutencdo de equipamentos, viaturas e instalacoes;

g) intendéncia; e

h) administracéo patrimonial,

Il - fornecer ao Estado-Maior-Geral as informacgfes relativas a execucdo orcamentaria e

financeira necessarias ao acompanhamento dos programas, projetos e atividades
estabelecidos nas leis orcamentarias anuais;

Il - ratificar as dispensas e as inexigibilidades de licitacéo;
IV - ratificar as adesfes as atas de registro de pre¢os de outros 6rgaos; e



V - realizar 0 acompanhamento sistematico das necessidades de recursos suplementares a
programacao financeira, relativas a suprimento, manutencao, obras e servi¢os.

Art. 32. Compete a Diretoria de Orcamento e Finangas, 6rgdo incumbido das atividades
orcamentarias, financeiras e contabeis, além do previsto no art. 26:

| - executar as atribuicGes que Ihe forem cometidas como integrante dos sistemas de
administracdo financeira, orcamentaria e contabil do Governo do Distrito Federal e da Uniéo;

Il - exercer a funcdo de ordenador de despesas, observado o disposto no inciso Il do art. 30
e na legislacéo especifica;

lll - executar o plano de aplicacdo de recursos financeiros aprovado pelo Comandante-
Geral,

IV - instruir e consolidar o processo de tomada de contas anual dos ordenadores de
despesas da Corporagao;

V - orientar, receber e avaliar as demais prestacbes de contas que forem atribuidas por
disposicdes legais; e
VI - executar atividades relacionadas com a contabilidade publica.

Art. 33. Compete a Diretoria de Contratacdes e Aquisi¢cdes, 6rgdo incumbido das atividades
relacionadas com as contratacdes e aquisi¢cdes, além do previsto no art. 26:

| - realizar licitacGes, adesfes as atas de registro de precos, dispensas e inexigibilidades de
licitagcdo, com vistas as compras e contratacdes necessarias ao funcionamento da
Corporacéo;

Il - autuar e dar prosseguimento aos processos administrativos relativos as aquisi¢cdes e
contratacoes;

[l - administrar o sistema de registro de precos da Corporagéo;

IV - formalizar e administrar contratos administrativos, convénios, termos de cooperagao e
ajustes congéneres, e seus respectivos aditamentos; e

V - fiscalizar e orientar a execu¢ao dos contratos e convénios.

Art. 34. Compete a Diretoria de Materiais e Servicos, 6rgdo incumbido das atividades
relacionadas com manutencdo predial e de materiais, novas edificacbes, controle
patrimonial, intendéncia e subsisténcia, além do previsto no art. 26:

| - elaborar especificagdo técnica de obras, viaturas, embarcacdes, aeronaves, materiais,
equipamentos, servigos e demais necessidades da Corporagéo;

Il - coordenar a execugdo e a fiscalizagdo da manutencdo predial, de viaturas, das
embarcagdes, de aeronaves e de materiais e equipamentos;

[ll - coordenar a execucdo e a fiscalizagdo das atividades proprias de intendéncia e
administragdo patrimonial; e

IV - administrar os contratos de prestacao de servigos de natureza continuada.

Subsecao I
Do Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia

Art. 35. Compete ao Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, além do
previsto no art. 25:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com:

a) formacéo, aperfeicoamento, especializacdo e altos estudos de bombeiros militares;
b) ensino e pesquisa aplicada as atividades de bombeiro militar;

¢) promocao do acesso a educacao por meio de ensino militar;

d) desenvolvimento cientifico e tecnoldgico aplicado a profissdo bombeiro militar;

e) modernizacdo administrativa e operacional com o emprego das tecnologias de
informacé&o e comunicacéo; e

f) capacitacdo continuada; e
Il - convocar a inspecado de saude os militares candidatos a matricula em cursos, estagios e



situac@es afins.

Art. 36. Compete a Diretoria de Ensino, 6rgdo incumbido das atividades de formacéo,
aperfeicoamento, preparacao, habilitacdo, altos estudos e especializacdo, além do previsto
no art. 26:

| - definir os cursos e estagios de interesse da Corporacao;

Il - promover intercambio técnico-cultural, em nivel nacional e internacional, objetivando
capacitar o quadro de pessoal para desempenho de suas atribui¢cdes;

Il - promover a selecao de candidatos aos cursos e estagios;
IV - expedir ou homologar os certificados e diplomas dos cursos e estagios; e

V - supervisionar a educacao basica, orientada pela disciplina militar, nos termos do art. 118
da Lei n° 12.086, de 6 de novembro de 2009.

Art. 37. Compete a Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, érgao incumbido das atividades
relacionadas com pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, além do previsto no art. 26:

| - articular e gerir parcerias com érgaos publicos e privados de fomento a pesquisa;

Il - realizar e divulgar estudos com vistas ao desenvolvimento de processos tecnolégicos de
modernizagdo administrativa e de solu¢des operacionais; e

[l - desenvolver e indicar processos de modernizacao de infraestrutura que afetem a area
de pesquisa.

Art. 38. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao, 6rgao incumbido das
atividades de tecnologia da informagéo e de servigos de comunicagado, além do previsto no art. 26:

| - desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Corporacao,
bem como manté-lo atualizado;

Il - propor e fiscalizar a politica de seguranc¢a da informacgéo da corporagao;

lIl - homologar as solu¢des de tecnologia da informagdo e comunicacdo a serem utilizadas
pela Corporacéo;

IV - realizar atividades relacionadas com analise, programacao e administracdo da base de
dados da Corporacéo; e

V - planejar, controlar e efetuar a manutencéo preventiva, corretiva e evolutiva de solugbes
de tecnologia da informacdo e comunicagéo.

Subsecéo IV
Do Departamento de Seguranca contra Incéndio

Art. 39. Compete ao Departamento de Seguranca Contra Incéndio, além do previsto no art.
25, planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de seguranga contra incéndio e
panico, relacionadas com:

| - credenciamento e fiscalizagéo;

Il - servigo de hidrante urbano;

[l - proposi¢éo de normas, programas e diretrizes;

IV - andlise de projetos de instala¢des de protecdo contra incéndio e panico, e de arquitetura;
V - prevencao e prote¢do contra incéndio e péanico; e

VI - investigacao de incéndios.

Art. 40. Compete a Diretoria de Vistorias, além do previsto no art. 26:

| - fiscalizar as instalagfes de seguranca contra incéndio de edificacdes, de acordo com a
legislacao especifica;
Il - emitir e aprovar laudos e pareceres técnicos relativos a sua area de atuacao;

Il - credenciar e controlar as atividades de pessoas fisicas e juridicas relacionadas com os
servicos de seguranca contra incéndio e panico no Distrito Federal,

IV - estudar, analisar, normatizar, supervisionar, distribuir e executar a manutencdo dos
hidrantes urbanos no ambito do Distrito Federal, de acordo com as necessidades
institucionais e da populacéo; e

V - aplicar as penalidades relativas a seguranca contra incéndio e panico, de acordo com a



legislacdo vigente.
Art. 41. Compete a Diretoria de Estudos e Analise de Projetos, além do previsto no art. 26:

| - analisar e aprovar projetos de instalacbes de seguranca contra incéndio e panico, de
acordo com a legislacdo especifica;

Il - analisar e aprovar, em consulta prévia, projetos de arquitetura de edifica¢cdes, de acordo
com a legislacao especifica;
[l - emitir laudos e pareceres técnicos relativos a sua area de atuacao; e

IV - elaborar as normas técnicas relacionadas com os sistemas de prevencdo e protecdo
contra incéndio e submeté-las ao Departamento de Seguranga contra Incéndio.

Art. 42. Compete a Diretoria de Investigacédo de Incéndio, além do previsto no art. 26:
| - realizar a investigacao e a pericia de incéndio, de acordo com a legislacao especifica;
Il - realizar exames laboratoriais e estudos técnicos dos incéndios, em apoio ao servico de
investigacao e pericia de incéndio;
[l - emitir e aprovar laudos e pareceres técnicos relativos a sua area de atuacgéo; e
IV - avaliar as atividades preventivas e operacionais em face das técnicas empregadas.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 43. Sao atribuicbes comuns do Subcomandante-Geral, do Chefe do Estado-Maior-
Geral, do Controlador, dos Chefes de Departamento, do Auditor, do Corregedor, do Ouvidor,
dos Diretores, do Ajudante-Geral e do Chefe de Gabinete do Comandante-Geral, sem
prejuizo das atribuigdes especificas previstas neste Decreto:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da sua area de atuacgéo e
dos 6rgédos subordinados;

Il - delegar competéncia nos casos em que nao exista impedimento legal;
[l - decidir acerca de questdes relativas a sua area de atuacao;
IV - constituir comissdes, quando compostas por pessoal subordinado;

V - expedir normas de carater vinculante, a fim de orientar os diversos oOrgdos da
Corporacdo quanto a padronizacdo de procedimentos administrativos relacionados com a
sua area de competéncia; e

VI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem legalmente conferidas.
CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES
Art. 44. Serdo substituidos, nos impedimentos legais:
| - o Comandante-Geral, pelo Subcomandante-Geral;

Il - 0 Subcomandante-Geral, pelo Coronel do Quadro de Oficiais BM Combatentes -
QOBM/Comb mais antigo da Corporacéo;

lll-o Chefe do Estado-Maior-Geral, por Coronel do QOBM/Comb indicado pelo
Comandante-Geral da Corporacéo; e

IV - os titulares dos demais 6rgéos da Corporagéo, pelo bombeiro militar mais antigo a ele
subordinado.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DOS ORGAOS

Art. 45. O Comandante-Geral da Corporacdo sera um Coronel do QOBM/Comb da ativa,
nomeado pelo Governador do Distrito Federal, observada a formacéo profissional do Oficial
para o exercicio do Comando.

Paragrafo tnico. O Comandante-Geral da Corporacgéo terd precedéncia funcional sobre os
demais oficiais BM.

Art. 46. O Subcomandante-Geral e o Chefe do Estado-Maior-Geral serdo Coronéis do
QOBM/Comb da ativa, indicados pelo Comandante-Geral e nomeados por ato do Governador do
Distrito Federal.



Paragrafo Unico. O Subcomandante-Geral tera precedéncia funcional sobre os demais
oficiais BM, a excecdo do Comandante-Geral.

Art. 47. Serao dirigidos por coronéis do QOBM/Comb da ativa, os seguintes 6rgaos:
| - Controladoria; e

Il - Departamentos.

Art. 48. Serao dirigidos por coronéis ou tenentes-coronéis do QOBM/Comb da ativa os
seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Comandante-Geral;

Il - Ajudéncia-Geral,

[l - Auditoria;

IV - Corregedoria;

V - Ouvidoria; e

VI - diretorias.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Saude podera também ser dirigida por Coronel ou Tenente-
Coronel do Quadro de Oficiais BM de Saude - QOBM/S.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. A Comissdo de Promocéao de Oficiais e a Comissdo de Promocédo de Pracas, ambas
de caréater permanente, terdo seu funcionamento e competéncias estabelecidos de acordo
com o disposto no art. 94, § 3°, da Lei n° 12.086, de 2009.

Paragrafo Unico. As demais comissdes e as assessorias serdo constituidas pelo Comandante-
Geral, que estabelecera sua finalidade e prazo de duracdo, observadas as disposicfes legais e
regulamentares.

Art. 50. As medidas complementares necessarias a aplicacdo deste Decreto, observadas as
disposicdes nele contidas, serdo editadas em regimento interno da Corporacdo, aprovado
pelo Comandante-Geral.

Art. 51. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de abril de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.4.2010
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